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Die Befragung von ehemaligen Studierenden erzeugt ein Ge-
samtbild, welches Aufschlisse Uber die Studienqualitdt wie
auch die ersten Erfahrungen nach dem Abschluss gibt (Briedis,
Rehn, Brandt & Fabian, 2011). So zeigen die Bewertungen der im
Studium erworbenen Kenntnisse und die retrospektive Beurteilung
von Aspekten der Hochschulausbildung die Qualifikationsleistung
des Studiums (ebd.) Ebenso treffen die Befragten Aussagen Uber
die Berufseinmiindung. Diese verdeutlichen die Passung zwischen
der Lehre und den Anforderungen der Praxis (ebd.).

Im Sommer des Jahres 2015 wurden im Rahmen einer Vollerhe-
bung 3.133 Absolventen' der Hochschule Harz, welche zwischen
April 2008 und August 2013 ihr Studium erfolgreich abschlieBen
konnten, um die Teilnahme an der Befragung gebeten. Neben dem
postalischen Anschreiben erinnerte eine zusétzlich verschickte
Postkarte an die Umfrage. In einigen Fallen wurden die Absolven-
ten per E-Mail informiert und auch ein Beitrag in der XING-Gruppe
»~Alumni der Hochschule Harz“ machte auf die Studie aufmerk-
sam. Unter Berlcksichtigung der nicht zustellbaren Anschreiben,
wurden 2.839 Ehemalige voraussichtlich erreicht, wovon sich 13,7
Prozent an der Befragung beteiligten. In der Auswertung konnten
letztendlich die Antworten von 350 Alumni berticksichtigt werden.
Die Stichprobe &hnelt der Grundgesamtheit der Hochschule Harz
und ist sowohl von der Geschlechterverteilung als auch in Bezug
auf die jeweilige FachbereichsgroBe reprasentativ. Es haben ten-
denziell mehr Absolventinnen an der Umfrage teilgenommen — be-
sonders vom Fachbereich Wirtschaftswissenschaften. Ebenfalls
fallt auf, dass sich vor allem die jlingeren Abschlussjahrgénge an
der Befragung beteiligt haben, wohingegen die Alumni der Jahre

2008 und 2009 weniger vertreten sind. Diese Tatsache ist jedoch
nicht ausschlieBlich auf eine geringere Bereitschaft zurlickzufiih-
ren, sondern kann auch dem Umstand geschuldet sein, dass die
Adressaten aufgrund von Umzligen innerhalb der letzten Jahre
postalisch nicht erreicht wurden. Eine &dhnliche Tendenz zeigte sich
bereits in der zweiten Absolventenbefragung aus dem Jahr 2009, in
der die Jahrgénge von 1995 bis 2008 befragt wurden.

Die Alumni, welche um eine Teilnahme an der Befragung gebeten
wurden, erhielten ihren Abschluss in einer Zeit des Umbruchs.
Wahrend ihrer Studienzeit fand der Bologna-Prozess statt, der
die Umstellung von Diplom- auf Bachelor- und Master-Abschlis-
se beinhaltete. So hat in etwa jeder funfte Befragte einen Diplom-
Abschluss erworben, wahrend die anderen Ehemaligen ein
Bachelor-Studium absolvierten. Im Gegensatz zur gesamten
Stichprobe haben Uber die Hélfte der an der Studie beteiligten
Alumni des Fachbereichs Verwaltungswissenschaften einen
Diplom-Abschluss. Die Umstellung der Studien-Abschlisse erfolg-
te fur jeden Studiengang individuell und wurde so sukzessiv an der
Hochschule Harz umgesetzt. Wahrend in der zweiten Absolventen-
befragung ausschlieBlich die Teilnehmer mit Diplom-Abschluss
ausgewertet wurden, werden in dieser Studie beide Abschlisse
betrachtet. Daher wird im Besonderen darauf geachtet, ob es
Unterschiede zwischen diesen akademischen Graden gibt. Unter
Berilicksichtigung der umfassenden Studienreform werden auch
Vergleiche vorgenommen zwischen den Ergebnissen der zwei-
ten Absolventenbefragung und den aktuell befragten Bachelor-
Absolventen.

" Um die Lesbarkeit zu vereinfachen wird auf die zusétzliche For-
mulierung der weiblichen Form verzichtet. Wir méchten deshalb
darauf hinweisen, dass die ausschlieBliche Verwendung der mann-
lichen Form explizit als geschlechtsunabhéngig verstanden werden
soll.
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2.1.1 ALTER

Die neu eingefiihrten Bachelor-Abschllisse wirken sich in erster
Linie auf die Altersstruktur der Studierenden an den Hoch-
schul-Standorten Wernigerode und Halberstadt aus. Im Gegensatz
zu Studierenden von Diplom-Studiengédngen verweilen Bachelor-
Studenten kirzer an der Hochschule Harz — ausgenommen sie
schlieBen ein Master-Studium an derselben an. Die befragten
Absolventen beendeten ihr Studium im Durchschnitt in einem
Alter von 25,4 Jahren, die Halfte der Akademiker war zum Ab-
schluss ihres Studiums 24 Jahre alt. Betrachtet man nun die
Diplom- und Bachelor-Alumni getrennt voneinander, ist das kirzere
Studium erkennbar. Die Absolventen mit Diplom-Abschluss waren
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zum Studienabschluss durchschnittlich 27,4 Jahre alt, hingegen
schlossen die Bachelor-Absolventen mit 24,7 Jahren ihr Studium
ab. Bei beiden Teilstichproben bleibt die Tendenz vorhanden, die
sich auch schon in der vorangegangenen Befragung zeigte, dass
die ehemaligen Studierenden des Fachbereichs Automatisierung
und Informatik bei ihrem Abschluss i.d.R. alter waren als die
Absolventen der Fachbereiche Verwaltungswissenschaften und
Wirtschaftswissenschaften. Durchschnittlich haben die Befragten
ihr Studium in einem Alter von 21,2 Jahren an der Hochschule Harz
begonnen. Einen Uberblick liber das Alter der Befragten zu Beginn
und Ende der Studienzeit bietet Abbildung 1 auf den Seiten 4 und 5.

30
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2.1.2 STUDIENDAUER

Die Betrachtung der Studiendauer zeigt nicht nur, wie lange die
ehemaligen Studierenden bendétigten um einen Abschluss zu er-
werben, sondern wird auch unter dem Aspekt der Regelstudienzeit
untersucht. Im Allgemeinen beurteilen laut einer Umfrage der Hoch-
schul-Informations-System GmbH (HIS) Fachhochschulabsolven-
ten die Studierbarkeit in zeitlicher Hinsicht besser als Alumni mit
universitdrem Abschluss, da bei ersteren die starkere Strukturie-
rung ein Studium in der Regelstudienzeit unterstitzt (Briedis, Rehn,
Brandt & Fabian, 2011, S. 32).

Der Zeitraum, in dem die Absolventen ihr Studium abgeschlossen
haben, war nicht nur geprégt durch die sukzessive Umstellung
der Abschlisse. Gleichzeitig wurden die Bachelor-Studiengange
der Wirtschaftswissenschaften, sowie die Programme Medien-
informatik und Wirtschaftsinformatik des Fachbereichs Automati-
sierung und Informatik in dieser Zeit von 6 auf 7 Semester Regel-
studienzeit verlangert. Die anderen Studiengange des Fachbereichs
Automatisierung und Informatik sowie das Angebot des Fach-
bereichs Verwaltungswissenschaften sind direkt vom Diplom-
Abschluss auf die 7-semestrige Bachelor-Variante umgestellt

2.1.3 STUDIENZUFRIEDENHEIT

Rickblickend ist die Studienzufriedenheit nicht nur durch den Erfolg
des Studiums zu beurteilen, sondern kann auch beziiglich der beruf-
lichen Verwertbarkeit betrachtet werden - beides ist abh&ngig von
verschiedenen Aspekten des Studiums (Schaeper & Briedis, 2004).
Die Befragten konnten die Zufriedenheit mit ihrem Studium auf
einer finfstufigen Skala von ,sehr zufrieden” bis ,,gar nicht zufrie-
den“ zum Ausdruck bringen. Insgesamt bewerten die ehemaligen
Studierenden ihre Zeit an der Hochschule mit der Note 1,94. Mit
78,0 Prozent ist die Mehrheit der Absolventen (sehr) zufrieden
mit dem Studium, dabei bewerten die Alumni der Fachbereiche
Automatisierung und Informatik und Wirtschaftswissenschaften

31 32 33 34 35 37 38 39

worden. Mit dem zusétzlichen 7. Semester wurde im Allgemeinen ein
weiteres Semester geschaffen, um Erfahrungen in einem Praktikum
oder im Ausland zu sammeln. So finden sich in dieser Stichprobe
Alumni, in deren Studienordnung sowohl 6, 7 oder 8 Semester als
Regelstudienzeit festgelegt waren. Die meisten Befragten haben ei-
nen Bachelor-Studiengang mit 6 Semestern Regelstudienzeit absol-
viert und benétigten dafiir im Durchschnitt 7,7 Semester. Die Alumni
eines 7-semestrigen Bachelor-Studiengangs schlossen ihr Studium
durchschnittlich nach 7,8 Semestern ab. Trotz der Verlangerung der
Regelstudienzeit findet sich hier also kaum ein Unterschied in der
Studiendauer. Dies zeigt, dass die Studierenden das zuséatzliche
Semester effizient nutzten, um ihren Abschluss zu erwerben. Die
befragten Absolventen mit Diplom-Abschluss bendétigten in der
Regel 9,6 Semester fur ihr Studium. Die geringste Differenz zwi-
schen der Studiendauer und der jeweiligen Regelstudienzeit findet
sich demnach auch insgesamt betrachtet bei den 7-semestrigen
Bachelor-Studiengangen und zeigt, dass die Studienorganisation
mit diesem Modell positiv zu bewerten ist.

ihre zurlckliegende Hochschulausbildung durchschnittlich etwas
besser als die Kommilitonen des Fachbereichs Verwaltungs-
wissenschaften. Der Studienabschluss (Diplom oder Bachelor)
wirkt sich nicht auf die Gesamtzufriedenheit des Studiums aus.

Bei der Beurteilung von einzelnen Aspekten des Studiums reicht die
Spannweite der Beurteilungen von 1,80 bis 2,69 und zeigt, dass die
Absolventen durchgehend (eher) zufrieden sind. Die Bewertungen
ahneln der vorherigen Absolventenbefragung — trotz der Studien-
reform ist also die Zufriedenheit mit dem abgeschlossenen Studium
gleich geblieben. Wie in Abbildung 2 deutlich wird, profitierten die
Befragten vor allem von der modern ausgestatteten Hochschule.

Alter zu Studienbeginn

. Alter zu Studienende

40 4 43 48 50 Alter
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Auch der Bezug zur Praxis und die Abstimmung auf die Praxisan-
forderungen, die an der Hochschule u.a. bei zahlreichen Studien-
géngen durch einen Beirat sichergestellt wird, wurden als positiv
empfunden.

Ebenso sollten die im Studium erworbenen Kenntnisse in Bezug auf
die derzeitige berufliche Tatigkeit beurteilt werden. Auf einer fiinf-
stufigen Skala von ,sehr wichtig“ bis ,gar nicht wichtig“ wurden
die verschiedenen Aspekte bewertet. Besonders wichtig fir den
aktuellen Beruf sind den Absolventen die im Studium angeeigne-
ten Softskills wie z.B. Kommunikationsfahigkeit. Gefolgt von dem
facherilibergreifenden Denken und dem erworbenen Grundlagen-
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wissen. Als eher wichtig wurden hingegen die fachliche Spezialisie-
rung und spezifische EDV-Programme gesehen.

Nach diesen insgesamt positiven Riickblicken ist es daher nicht ver-
wunderlich, dass 87,4 Prozent der Alumni erneut an der Hochschule
Harz studieren wiirden, 69,7 Prozent sogar mit der gleichen Studi-
enrichtung. In Abbildung 3 ist zudem zu sehen, dass fiir 11,1 Prozent
ein Studium an der Hochschule Harz nicht mehr infrage kommt.
Die Grunde dafir sind vielféltig, darunter auch die gewonnene Er-
kenntnis, dass man einen Studiengang bevorzugt héatte, der an der
Hochschule Harz nicht angeboten wird.
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11,1% Ja, mit gleicher
Studienrichtung

Ja, aber mit einer anderen
Studienrichtung

Nein, ich wirde nicht mehr
17,7% an der Hochschule Harz
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69,7% Nein, ich wiirde generell
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2.1.4 AUSLANDSERFAHRUNGEN IM STUDIUM

Fir die Hochschule Harz ist die Mobilitat der Studierenden - nicht
erst seit dem Bologna-Prozess - ein wichtiges Anliegen, wes-
halb Partnerschaften mit 74 Hochschulen in 33 Landern gepflegt
werden. Internationale Erfahrungen im Studium dienen der Er-
weiterung der Kompetenzen und Entwicklung der Persdnlichkeit
durch die Integration in ein neues soziales und kulturelles Umfeld
(Briedis, Rehn, Brandt & Fabian, 2011). Auch in der Befragung
wurde daher nach Auslandserfahrungen wahrend des Studiums
gefragt, die vorwiegend in Form eines Aufenthalts an einer aus-
landischen Partnerhochschule oder eines Praktikums gemacht

2.1.5 PRAXISNAHES STUDIUM

Im Gegensatz zu den Absolventen von Universitdten bewerten
Alumni von Fachhochschulen den Praxisbezug meist mit sehr gut
(Briedis, Rehn, Brandt & Fabian, 2011). Durch die Einfihrung der
7-semestrigen Bachelor-Studiengénge wurde verstarkt ein praxis-
nahes Studieren in den Studienordnungen an der Hochschule
Harz verankert. Das zusétzliche halbe Jahr, welches in der Regel
als 4. Semester etabliert wurde, eréffnet den Studierenden bereits
in der Mitte des Studiums die Mdglichkeit ein Praktikum zu ab-
solvieren oder Auslandserfahrungen zu sammeln und unterstitzt
dabei die Orientierungsphase der angehenden Akademiker. Wie
im vorherigen Kapitel erwahnt, formen Auslandserfahrungen im
Besonderen die Persénlichkeit und férdern Gberfachliche Kom-
petenzen. Ein Praktikum soll vor allem auf berufliche Anforderun-
gen vorbereiten. Drei Viertel der befragten Absolventen schétzen
die Praktika als (sehr) wichtig beziiglich dieses Aspektes ein. Die
Alumni der Fachbereiche Automatisierung und Informatik sowie
Wirtschaftswissenschaften messen einem Praktikum tendenziell
mehr Bedeutung bei. Die Befragten konnten im Durchschnitt in 2,4
Praktika und insgesamt 8,9 Monaten Einblicke in die Berufswelt

Durch die Umstellung der Studienabschlisse im Rahmen
des Bologna-Prozesses haben weiterfilhrende akademische
Qualifizierungen an Bedeutung gewonnen. Bereits nach dem
Bachelor-Abschluss ist es den Akademikern moglich einen Beruf
zu ergreifen und so friher in den Arbeitsmarkt einzutreten (Minks
& Briedis, 2005). Es hat sich jedoch gezeigt, dass die Mehrheit
ein Master-Studium aufnimmt (Briedis, Rehn, Brandt & Fabian,
2011). Bei der Betrachtung der Befragten mit Bachelor-Abschluss
haben 41 Prozent bereits ein weiteres Studium absolviert oder
sind momentan dabei. Weitere 10,9 Prozent planen ein weiteres
Studium und 26,3 Prozent sind noch am Uberlegen. Nur 21,8
Prozent streben keinen héheren Abschluss an; im Gegensatz zu

wurden. Mit 26,9 Prozent war jeder vierte Befragte flr einen
Studienaufenthalt im Ausland und 21,4 Prozent haben ein Prakti-
kum auBerhalb Deutschlands absolviert. In Abbildung 4 ist zu
erkennen, dass vor allem die Wirtschaftswissenschaftler auslands-
mobil sind. Die Kommilitonen des Fachbereichs Automatisierung
und Informatik zieht es dagegen eher selten Uber die nationalen
Grenzen. Im Durchschnitt dauerte ein Auslandsstudium 6,6 Mona-
te, ein Praktikum auBerhalb Deutschlands etwa 5,6 Monate. Einen
Uberblick der Lénder, welche die Alumni wahrend ihres Studiums
kennenlernten, bietet die Abbildung 5 auf den Seiten 8 und 9.

erhalten. Vor allem der Fachbereich Verwaltungswissenschaften
ist sehr praxisorientiert organisiert.

Ebenso spielt die Erwerbstétigkeit wahrend des Studiums eine
wichtige Rolle; dort werden Kompetenzen geschult — auch wenn
keine fachliche N&dhe zum Studium besteht. Jeder vierte Befragte
ist wahrend seines gesamten Studiums einer Beschaftigung nach-
gegangen. Jeder Finfte war in Teilen des Studiums erwerbstatig.
Etwa ein Drittel der Alumni haben im Studium keinen Job gehabt;
dieser Anteil ist im Vergleich zur zweiten Absolventenbefragung ge-
stiegen. Wahrend in der vorangegangenen Studie 18,8 Prozent der
Diplom-Absolventen keiner beruflichen Tatigkeit nachgegangen
waren, sind 35 Prozent der Bachelor-Alumni nicht berufstétig gewe-
sen. Ein Vergleich der Antworten beider Umfragen ist auch in Abbil-
dung 6 dargestellt. Dieser Trend unterstttzt die Prognose im Rah-
men der Umstellung der Studienabschliisse, dass aufgrund einer
kirzeren Regelstudienzeit und héheren Arbeitsumfangen potenziell
weniger Zeit fur das Geldverdienen bleibt (Briedis, Rehn, Brandt &
Fabian, 2011).

der vorangegangenen Befragung: fur 93,7 Prozent markiert das
Diplom vorerst das Ende der akademischen Laufbahn. Es zeigen
sich zudem Unterschiede zwischen den Fachbereichen: wéhrend
43,4 Prozent der Absolventen des Fachbereichs Automatisierung
und Informatik sowie Wirtschaftswissenschaften ein Master-
Studium angeschlossen haben, sind es nur 29,8 Prozent der
Kommilitonen aus dem Fachbereich Verwaltungswissenschaften.
Neben dem fachlichen Interesse zahlen auch die Verbesserung
der Karrierechancen und die Mdglichkeit zur beruflichen Orien-
tierung zu den Motiven fir die Aufnahme eines Master-Studiums
(Briedis, Rehn, Brandt & Fabian, 2011, S. 136ff.).
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Abbildung 5: In diesen Landern waren die Befragten zum Auslandsstudium oder fiir ein Auslandspraktikum.
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3 Beruf

»Nicht erst seit Bologna haben die deutschen Hochschulen den Auftrag,
Qualifikationen und Kompetenzen zu vermitteln, die auch jenseits von
Wissenschaft und Forschung beruflich verwertbar sind“ (schaeper & woiter, 2008, s. 611).

Mit dem Bologna-Prozess wird versucht einen gemeinsamen euro-
paischen Hochschulraum zu schaffen, wobei es um mehr geht als
eine hohere internationale Mobilitédt und gestufte Studiengange mit
Bachelor- und Master-Abschluss (Schnitzer, 2005). Der besondere
Fokus liegt dabei auf der sogenannten ,,Employability®, also der
Starkung der Berufsrelevanz im Studium (Schaeper & Wolter, 2008).

Fir diese Beschaftigungsfahigkeit scheinen Schliisselkompetenzen
eine zentrale Rolle zu spielen (Schindler, 2004). Dies zeigte sich auch
in der Bewertung der Befragten, welche die Soft Skills als wichtigste
erworbene Kenntnisse in Bezug auf die derzeitige berufliche Tatig-
keit beurteilten. Im Folgenden wird nun die Berufseinmiindung der
befragten Absolventen der Hochschule Harz betrachtet.

3.1 UBERGANG IN DAS BESCHAFTIGUNGSSYSTEM

Fur die meisten Hochschulabsolventen ist der Ubergang in das
Beschéftigungssystem unreglementiert und daher ein wichti-
ger Ausgangspunkt fur die weitere Bildungs- und Berufskarriere
(Briedis, Rehn, Brandt & Fabian, 2011). Der Einstieg in das Berufsle-
ben verdeutlicht zudem die Verwertbarkeit des Studiums auf dem
Arbeitsmarkt (ebd.). Dabei kann die Stellensuche abhéngig von
der jeweiligen Wirtschafts- und Arbeitsmarktlage in Verbindung
mit dem Studiengang und der Konkurrenzsituation sein (ebd.).

3.1.1 STELLENFINDUNG

Die Anzahl der Bewerbungen kann Aufschluss darlber geben,
ob die Absolventen sich gezielt fur Stellen interessieren oder eine
breitere Stellensuche betreiben (Briedis, Rehn, Brandt & Fabian,
2011). Zusétzlich wird die Anzahl der Einstellungsgesprache und
erhaltenen Stellenangebote betrachtet.

Im Durchschnitt haben die befragten Absolventen 18,4 Bewerbun-
gen geschrieben und wurden zu 3,9 Bewerbungsgespréchen ein-
geladen; daraufhin erhielten sie 1,7 Stellenangebote. Im Vergleich
mit der vorangegangenen Absolventenbefragung zeigt sich eine
sinkende Tendenz aller drei Indikatoren, die aber nicht wesentlich
ausgepragt ist, wenn man vorwiegend die Abschlisse Diplom und
Bachelor miteinander vergleicht. Die Abbildung 7 zeigt die Anzahl
der Bewerbungen im Vergleich zwischen den Fachbereichen und
den beiden Absolventenbefragungen. Bei der Betrachtung des
Medians, der die Stichprobe genau in der Halfte teilt und robuster
gegenilber AusreiBern ist, schrieben die Halfte der Alumni bis zu
10 Bewerbungen, drei Viertel der Befragten schrieben maximal 20
Bewerbungen. Die durchschnittliche Anzahl der Bewerbungen von
Absolventen der Fachbereiche Automatisierung und Informatik
und Verwaltungswissenschaften &hnelt sich sehr, jedoch zeigen
sich Unterschiede bei den Medianen. Die héhere Attraktivitat der
Alumni des Fachbereichs Automatisierung und Informatik fir den

Arbeitsmarkt wird dabei erkennbar. Die Halfte der Absolventen
dieses Fachbereichs schrieb bis zu 5 Bewerbungen, drei Viertel
der Alumni bis zu 12 Bewerbungen. Im Fokus des Medians né-
hern sich die Fachbereiche Wirtschaftswissenschaften mit bis zu
11 Bewerbungen und Verwaltungswissenschaften mit bis zu 9,5
Bewerbungen einander an.

Die Mihe der Wirtschaftswissenschaftler schlagt sich in den Ein-
ladungen zu Einstellungsgespréchen nieder — tendenziell zeigen
sich bei der Betrachtung des Medians jedoch keine Unterschiede
zwischen den Fachbereichen. Durchschnittlich wurde die Halfte
der Alumni zu drei Gesprachen eingeladen. Dabei erhielten die
Absolventen des Fachbereichs Automatisierung und Informatik
eher ein Stellenangebot als die Kommilitonen der anderen Fach-
bereiche. Knapp zwei Drittel der Befragten des Fachbereichs
Verwaltungswissenschaften haben sich im Land Sachsen-Anhalt
beworben, wahrend nur knapp jeder vierte Absolvent der zwei an-
deren Fachbereiche im Land Sachsen-Anhalt nach einer berufli-
chen Tatigkeit gesucht hat. An internationalen Stellenangeboten
waren vor allem die Wirtschaftswissenschaftler interessiert, 12,3
Prozent haben sich hier im europdischen Ausland beworben; 5,3
Prozent sogar auBerhalb Europas.
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3.1.2 STELLENSUCHDAUER

Im Allgemeinen kann angenommen werden, dass ein friher Be-
ginn der Stellensuche die Wahrscheinlichkeit erhoht, unmittel-
bar nach dem Studien-Abschluss eine Erwerbstétigkeit zu finden
(Briedis, Rehn, Brandt & Fabian, 2011). Wann die Absolventen mit
der Stellensuche begonnen haben, veranschaulicht Abbildung 8
auf Seite 11. Bei 15,7 Prozent der befragten Absolventen war eine
aktive Suche nicht notwendig, da sich bereits wahrend des Studi-
ums eine berufliche Méglichkeit ergeben hat. Vor allem die Alumni
des Fachbereichs Automatisierung und Informatik profitieren von
den Praxiskontakten wéahrend des Studiums. Die Mehrheit der Ab-
solventen bemiht sich wéhrend der Phase der Abschlussarbeit um
einen Arbeitsplatz. Nach dem Bologna-Prozess trifft es vermehrt
zu, dass nach dem Bachelor-Abschluss noch ein Master-Studium
angeschlossen wird und die Stellensuche somit erst zu einem
spéateren Zeitpunkt stattfindet. Wie bereits im Kapitel 2.2 zu den

3.2.1 MERKMALE DER BERUFLICHEN SITUATION

Erwerbstatigkeit

Nach dem Abschluss des Studiums waren bzw. sind 88,9 Prozent
hauptberuflich beschéftigt. Die anderen Akademiker haben nach
dem Abschluss an der Hochschule Harz ein weiteres Studium an-
geschlossen. Von den 311 Befragten, welche bereits berufstéatig
waren bzw. sind, gaben nur 98 Absolventen an, jemals erwerbslos
gewesen zu sein. In der Regel dauerte die Arbeitssuche dabei 5,3
Monate, wobei hier eine Tendenz zu erkennen ist, dass die Alumni
des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften durchschnittlich 1an-
ger nach einer Beschéftigung suchten.

Die Zeitpunkte dererworbenen Abschliisse der Befragten erstrecken
sich Uber einen langeren Zeitraum, so dass einige Absolventen
bereits vor Uber sieben Jahren ihren Abschluss erhielten und an-
dere erst vor zwei Jahren. Dabei war die Ricklaufquote bei den
jungeren Abschluss-Jahrgdngen am groBten. Es ist daher nicht
verwunderlich, dass Uber die Halfte der Absolventen, die an der
Umfrage teilgenommen haben, noch bei ihrem ersten Arbeitgeber
beschéftigt ist. Die durchschnittliche Anzahl von 1,6 Arbeitgebern
verdeutlicht, dass die Absolventen nicht allzu oft ihre Beschéfti-
gung wechseln. Nach dem Mittelwert zu urteilen, wechseln die
Wirtschaftswissenschaftler tendenziell 6fter den Arbeitgeber. Bei
der Betrachtung des Medians féllt aber auf, dass die Halfte der
Wirtschaftswissenschaftler und Verwaltungswissenschaftler fiir bis
zu zwei Arbeitgeber tatig war, wahrend die Halfte der Kommilitonen
des Fachbereichs Automatisierung und Informatik noch beim ers-
ten Arbeitgeber angestellt ist.

Erwagung und Realisierung von Selbststéndigkeit

Bereits wahrend des Studiums waren einige Befragte freiberuf-
lich tétig; auch dieser Aspekt ist abhdngig von dem Studiengang
und der Arbeitsmarktlage rund um den Hochschul-Standort. Fur
60,6 Prozent der befragten Absolventen kommt eine berufliche
Selbststandigkeit jedoch nicht infrage und weitere 27,7 Prozent zie-
hen es aus verschiedenen Griinden momentan nicht in Erwéagung.
Nur 8,0 Prozent planen ernsthaft eine selbststédndige Tatigkeit auf-
zunehmen; 3,7 Prozent haben diesen Schritt zum Befragungszeit-

weiteren akademischen Qualifizierungen deutlich wurde, ist eine
Tendenz erkennbar, dass weniger Absolventen des Fachbereichs
Verwaltungswissenschaften ein weiteres Studium aufnehmen. Die
Abbildung zeigt den Trend jedoch stérker ausgepragt, da Uber die
Halfte der befragten Verwaltungswissenschaftler einen Diplom-
Abschluss erworben hat — betrachtet man lediglich die Bachelor-
Absolventen, steigt der Anteil derjenigen, die ein Master-Studium
angeschlossen haben auf 21,3 Prozent und &dhnelt dabei der Zu-
stimmung der Ehemaligen aus den beiden anderen Fachbereichen.
Dank der frihzeitigen Stellensuche konnten mehr als die Halfte
der Absolventen direkt im Anschluss an das Studium ihre Karriere
beginnen. Drei Monate nach dem Studienende hatten 79,5 Pro-
zent der Alumni eine Beschéftigung gefunden; vom Fachbereich
Automatisierung und Informatik hatten bereits 90 Prozent der Ab-
solventen eine Berufstatigkeit aufgenommen.

punkt bereits getan. Vor allem die Absolventen des Fachbereichs
Verwaltungswissenschaften sehen sich selbst nicht als Freiberufler
bzw. Selbststandige, wohingegen jeder zehnte Kommilitone des
Fachbereichs Automatisierung und Informatik selbststéndig tétig
ist. In Tabelle 1 sind die Antworten nochmals zusammengefasst.

Wirtschaftsbereiche und Tatigkeiten

Fur Hochschulabsolventen bieten sich die zwei groBen Bereiche
der Privatwirtschaft und des &ffentlichen Dienstes zum Berufsein-
stieg an (Briedis, Rehn, Brandt & Fabian, 2011). Wie anzunehmen
ist, haben die Alumni des Fachbereichs Verwaltungswissenschaften
in der Mehrheit Arbeit im offentlichen Sektor erhalten, wahrend
die Absolventen der anderen Fachbereiche hauptsachlich in der
Privatwirtschaft eine Anstellung gefunden haben, vor allem in der
Dienstleistungsbranche; wie in Abbildung 9 zu sehen. Uber 90 Pro-
zent bekleiden dabei eine Vollzeitstelle, wobei jeder zehnte Verwal-
tungswissenschaftler einer Teilzeit-Beschéftigung nachgeht. Diese
haben mit 47,8 Prozent auch am ehesten einen befristeten Arbeits-
vertrag. Die Absolventen des Fachbereichs Automatisierung und
Informatik haben bereits beim Berufseinstieg meist ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis. Vergleicht man die Beschaftigungssituation zum
Berufseinstieg mit der aktuellen Beschaftigung, zeigt sich, dass vor
allem die Verwaltungswissenschaftler im Laufe ihrer Karriere unbe-
fristete Arbeitsvertréage erhalten.

Wie sich bereits im Abschnitt Uber die Bewerbungen gezeigt hat,
sind die Wirtschaftswissenschaftler am mobilsten. Dies konnte
auch bezuglich der ersten beruflichen Beschaftigung nachgewiesen
werden: die Absolventen der Fachbereiche Automatisierung und
Informatik sowie Verwaltungswissenschaften fanden nach ihrem
Studienabschluss eher in der ndheren Umgebung, also in Sachsen-
Anhalt, Sachsen, Thiringen oder Niedersachsen, eine Beschéfti-
gung, wahrend die Wirtschaftswissenschaftler am wenigsten orts-
gebunden bei der Stellensuche vorgegangen waren. Ein GroBteil
aller Absolventen fand dabei eine Anstellung in einem Betrieb mit
mehr als 500 Beschaftigten.
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3.3.1 EINKOMMEN DER ERSTEN UND DERZEITIGEN ERWERBSTATIGKEIT

Als objektives Kriterium fir die Qualitat des Berufserfolgs dient das
Einkommen der Absolventen. Jedoch hat ein Hochschulstudium
gerade fUr den Akademiker selbst nicht nur eine finanzielle Verwert-
barkeit, sondern wird ebenso als persénliche Weiterentwicklung
aufgefasst (Briedis, Rehn, Brandt & Fabian, 2011). Zur besseren
Veranschaulichung wurden die Angaben zum Einkommen in Klas-
sen kategorisiert.

Bei der ersten Beschéftigung verdienten die befragten Alumni
im Durchschnitt 32.175 Euro brutto im Jahr. Die knappe Mehr-
heit mit 36,8 Prozent erhielt zwischen 30.000 und 39.999 Euro
als Lohn; 36,6 Prozent der Absolventen bekam zwischen 20.000
und 29.999 Euro. Zu beachten sind bei diesen allgemeinen

60
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20

10.000 bis 20.000 bis 30.000 bis 40.000 bis
19.999 29.999 39.999 49.999

50

40

30

20

10

0 |

10.000 bis 20.000 bis 30.000 bis 40.000 bis ber

19.999 29.999 39.999 49.999 50.000

Zahlen die fachspezifischen Einkommensunterschiede; in Abbil-
dung 10 sind die Unterschiede zwischen den Fachbereichen ver-
deutlicht. Bei einigen Absolventen liegt der Berufseinstieg schon
etwas langer zurlick, so dass untersucht werden kann, inwieweit
Unterschiede zwischen dem Einkommen als Berufsanfanger
und dem Brutto-Jahres-Verdienst der aktuellen Beschéaftigung
bestehen. In Abbildung 11 ist die steigende Tendenz zu erkennen
in Bezug auf die Gehélter. Im Durchschnitt bekommen die Befrag-
ten 39.818 Euro brutto im Jahr. Die Mehrheit von 38,7 Prozent ver-
dient zwar immer noch zwischen 30.000 und 39.999 Euro, jedoch
erhalt mehr als jeder funfte Alumni ein Gehalt zwischen 40.000 und
49.999 Euro brutto im Jahr.

Fachbereich Automatisierung

und Informatik

Fachbereich
Verwaltungswissenschaften

Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften

50.000 bis 60.000 bis 70.000 bis Mindestens
59.999 69.999 79.999 80.000
Einkommen der ersten
Tatigkeit

. Einkommen der aktuellen
Tatigkeit
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3.3.2 ADAQUANZ UND ZUFRIEDENHEIT MIT DER DERZEITI-
GEN BESCHAFTIGUNG

Bei der Angemessenheit der beruflichen Situation und der Zu-
friedenheit mit der aktuellen Beschaftigung handelt es sich um
subjektive Einschatzungen, die ebenfalls einen Eindruck vom Be-
rufserfolg abbilden.

Die Adaquanz verdeutlicht die Passung zwischen den Qualifikatio-
nen, die im Studium erworben wurden, und der beruflichen Téatigkeit
(Briedis, Rehn, Brandt & Fabian, 2011). Hierbei wird das Konstrukt
auf drei Dimensionen erfasst: der Fach-Adaquanz, der Niveau-
Adaquanz und der Positions-Addquanz (Briedis, 2007). Uber die
Halfte der Absolventen scheint einen passenden Arbeitsplatz
innezuhaben, Uber 60 Prozent geben an, dass die Adaquanz in allen
Dimensionen zutrifft. Die Ergebnisse Uber die Angemessenheit der
aktuellen beruflichen Tatigkeit sind in Abbildung 12 nochmals aus-
fihrlich dargestellt.

Auf einer finfstufigen Skala von ,sehr zufrieden” bis ,gar nicht zu-
frieden” bewerteten die Absolventen ihre derzeitige berufliche Situ-
ation insgesamt mit einer 2,15. Die Zufriedenheit mit dem aktuellen
Job wird in Abbildung 13 auf Seite 17 visualisiert, wo die Antworten
auch nach den drei Fachbereichen aufgeschlisselt sind.

Da sich die allgemeine Zufriedenheit durchaus von einzelnen Teil-
gebieten unterscheiden kann, wurde ebenfalls die Zufriedenheit von
zwolf Aspekten beziiglich der beruflichen Situation erfragt. Diese
lassen sich inhaltlich in drei Dimensionen unterscheiden. Uber alle
Aspekte hinweg werden das Arbeitsklima, die Arbeitsplatzsicher-
heit und die Ausstattung mit Arbeitsmitteln am besten bewertet,
wéhrend die Absolventen mit dem Verdienst bzw. dem Einkommen
und den Aufstiegsmaoglichkeiten nur mittelmaBig zufrieden sind.
Die erste Dimension bildet die Zufriedenheit bezliglich der inhaltli-

chen Ausgestaltung und Arbeitsbedingungen ab. Hierzu zahlen das
Arbeitsklima wie auch die Mdglichkeit, eigene Ideen einzubringen.
Uber 70 Prozent der Befragten sind mit diesen Rahmenbedingun-
gen (sehr) zufrieden; zu sehen in Abbildung 14.

Die zweite Dimension lasst sich unter dem Sachverhalt von Er-
tragen und Perspektiven zusammenfassen. Die Urteile Uber die-
se Faktoren sind weitaus differenzierter; wie in der Abbildung 15
erkennbar ist. So sind knapp 80 Prozent hinsichtlich der Arbeits-
platzsicherheit (sehr) zufrieden, wahrend die meisten die eigenen
Aufstiegsmadglichkeiten als nicht allzu positiv wahrnehmen. Auch
die subjektive Sichtweise auf das Einkommen ist flr tber 30 Pro-
zent nicht zufriedenstellend. Hier zeigen sich auch Unterschiede
zwischen den Fachbereichen: Die Verwaltungswissenschaftler und
Kommilitonen aus dem Bereich Automatisierung und Informatik
sind noch eher zufrieden als die Alumni der Wirtschaftswissen-
schaften.

Die dritte Ebene erfasst die zeitlichen Rahmenbedingungen der
beruflichen Situation. Die Abbildung 16 verdeutlicht, dass Uber
60 Prozent der Absolventen ihre aktuelle Tatigkeit familienfreund-
lich finden und Beruf wie Privatleben gut miteinander kombinieren
kénnen.

AbschlieBend lohnt sich noch ein Vergleich der aktuellen Be-
rufszufriedenheit mit den Angaben aus der vorangegangenen
Absolventenbefragung, welcher in Tabelle 2 dargestellt ist. Die
Absolventen, welche zwischen April 2008 und August 2012 ihren
Abschluss erhielten, sind vor allem mit der Arbeitsplatzsicherheit
wesentlich zufriedener. Dafiir scheinen die Tétigkeitsinhalte weni-
ger befriedigend zu sein.

Wiirden Sie sagen, dass Sie entsprechend lhrer Hochschulqualifikation beschaftigt sind / waren?

hinsichtlich der fachlichen

Qualifikation

hinsichtlich des Niveaus
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beruflichen Position

0% 10% 20% 30% 40%

trifft voll und ganz zu trifft eher zu teils-teils trifft eher nicht zu
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trifft gar nicht zu
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Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer derzeitigen (bzw. zuletzt ausgeiibten) Beschaftigung?

Arbeitsklima

Ausstattung mit
Arbeitsmitteln

Arbeitsbedingungen

Méglichkeit, eigene
Ideen einzubringen

Tatigkeitsinhalte

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ sehrzufrieden [ eher zufrieden | teils-teils eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Abbildung 14: Berufszufriedenheit: Aspekte der Dimension ,inhaltliche Ausgestaltung und Arbeitsbedingungen®.

Arbeitsplatzsicherheit

berufliche Position

Fort- und
Weiterbildungs-
moglichkeiten

Verdienst/Einkommen

Aufstiegsmaglichkeiten

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[0 sehrzufrieden [ eher zufrieden | teils-teils eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Abbildung 15: Berufszufriedenheit: Aspekte der Dimension ,Ertrage und Perspektiven®.

Familienfreundlichkeit

Raum fir Privatleben

o

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ sehrzufrieden [ eher zufrieden | teils-teils eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Abbildung 16: Berufszufriedenheit: Aspekte der Dimension ,zeitliche Rahmenbedingungen®.
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Vergleich
2. Absolven-
Rang Aspekt tenbefragung
1 Arbeitsklima °
2 Arbeitsplatzsicherheit 1 (7)
3 Ausstattung mit Arbeitsmitteln .
4 Arbeitsbedingungen .
5 Méglichkeit,
eigene Ideen einzubringen .
6 Tatigkeitsinhalte l (2)
7 berufliche Position l (6)
8 Familienfreundlichkeit °
9 Raum fur Privatleben 1 (10)
10 Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten 1 (11)
11 Verdienst / Einkommen l 9)
12 Aufstiegsmoglichkeiten .

Tabelle 2: Ranking der Aspekte zur Berufszufriedenheit im Ver-
gleich mit der Beurteilung aus der zweiten Absolventenbefragung

[ gesamte
Hochschule

|7 Fachbereich Automatisierung
und Informatik

| Fachbereich
Verwaltungswissenschaften

Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften

17

sehr
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gar nicht
zufrieden

Abbildung 13: Gesamt-Zufriedenheit mit der derzeitigen berufli-
chen Tatigkeit auf einer finfstufigen Skala.
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Ein Hochschulstudium ist weiterhin fur viele Schulabgénger
attraktiv. Unter den befragten Absolventen gaben nur 1,4 Prozent
an, sich riickblickend nicht mehr fir ein Studium entscheiden zu
wollen. Hingegen wirden 87,4 Prozent wieder an der Hochschule
Harz studieren.

Im Besonderen bildete diese Absolventenbefragung die Studien-
reform im Rahmen des Bologna-Prozesses ab. Im Unter-
suchungszeitraum gab es sowohl Absolventen mit Diplom- wie
auch mit Bachelor-Abschluss, wobei die Regelstudienzeiten der
Bachelor-Studiengénge entweder 6 oder 7 Semester betrugen.
Die Entscheidung flr eine Regelstudienzeit von 7 Semestern im
Bachelor-Studium wurde bekréftigt: die Absolventen blieben am
ehesten in ihrer Regelstudienzeit. So gab es keinen gravierenden
Unterschied in der Verweildauer zwischen den Alumni mit einem
6- oder 7-semestrigen Bachelor-Studiengang.

Durch den Bologna-Prozess wurde eine Verschlechterung des
Studiums beflirchtet (Briedis, Rehn, Brandt & Fabian, 2011).
Anhand der vorliegenden Ergebnisse kénnen in einem ersten

Reslimee keine QualitatseinbuBen festgestellt werden. Eine Mehr-
heit von 78,0 Prozent der Absolventen ist mit dem abgeschlos-
senen Studium (sehr) zufrieden. Dieses Ergebnis &hnelt dem der
vorangegangenen Befragung, bei der ehemalige Studierende der
straditionellen“ Diplom-Studiengange befragt wurden. Vor allem
die im Studium erworbenen Soft Skills spielen fir die Erwerbs-
tatigkeit eine wichtige Rolle.

Die Absolventenbefragung hat verdeutlicht, dass die Berufsein-
mindung bei der Mehrheit zufriedenstellend gegliickt ist. Drei
Monate nach Studienende hatten bereits 79,8 Prozent der
Absolventen eine hauptberufliche Erwerbstétigkeit gefunden. Im
Allgemeinen sind die Alumni mit ihrer derzeitigen beruflichen Situ-
ation zufrieden und empfinden ihren Job in Bezug auf die fachliche
Qualifikation, das Niveau der Arbeitsaufgaben und die berufliche
Position als angemessen. Unter dem Strich bleibt die Erkenntnis:
Die Investition in ein Studium an der Hochschule Harz hat sich fir
die Absolventen gelohnt.
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Covermotiv: Uber zweihundert Absolventinnen und Absolventen kamen

am 6. Juni 2015 zum Ehemaligen-Treffen auf dem Wernigeréder Campus
zusammen.



