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An der sozialen Integration von Geflichteten und Migrant*innen ist eine
Vielzahl staatlicher und nichtstaatlicher Akteure und Stakeholder beteiligt. Zur
Blndelung von Ressourcen und Kompetenzen gilt auf Grund der Komplexitat
des Handlungsfeldes eine intensive und zielorientierte Kooperation In
heterogenen Netzwerkstrukturen als vielversprechender strategischer Ansatz
fir gelingende Integration. FUr die jeweils beteiligten Akteure auf lokaler,
regionaler und Uberregionaler Ebene - Behorden, Wohlfahrtsverbande,
Bildungstrager, Migrantenselbstorganisationen, Unternehmen bis hin zu
ehrenamtlich Engagierten — haben Fragen der Koordination, Steuerung und
(Konflikt-)Moderation, der internen und externen Kommunikation, aber auch
der Transparenz und Nachhaltigkeit ihrer Arbeit besondere Relevanz. In
Vorgangerprojekten hat sich die Hochschule Harz bereits intensiv mit der
Etablierung und Starkung von Netzwerkstrukturen und —-kompetenzen im
Handlungsfeld Integration beschaftigt und auf diese Weise selbst zur Bildung
eines informellen regionalen Netzwerks in Sachsen-Anhalt beigetragen. Die
bisher gesammelten Erfahrungen und Erkenntnisse werden nun in
Zusammenarbeit mit Partnern aus Deutschland, Danemark, Italien, Irland und
der Tirkei vertieft und erweitert. Ubergeordnetes Ziel ist es, die Bedingungen
far eine erfolgreiche Zusammenarbeit starker in den Fokus von Forschung und
Offentlichkeit zu riicken und zur Entwicklung kooperationswilliger Akteure
beizutragen.

Ziel von ERASMI ist ein Beitrag zur Starkung heterogener Akteursgruppen im
Handlungsfeld der Integration von Geflichteten und Migrant*innen durch

e die Professionalisierung von Organisationen und ihren Mitarbeiter*innen
e die Entwicklung von Kompetenzen zur Begrindung und Konsolidierung
von netzwerkbasierten Kooperationen

Ab Fruhjahr 2020 werden zunachst Beispiele guter Praxis in allen
Partnerlandern und weiteren europaischen Staaten gesammelt, um eine
gesamteuropaische Perspektive auf erfolgreiche und innovative
Netzwerkarbeit zu eroffnen. ERASMI mochte durch die Zusammenstellung
eines Good-Practice-Kompendiums und die Entwicklung interaktiver
Lerntools zur Professionalisierung, Starkung der Handlungsfahigkeit und
erhdhten Sichtbarkeit bestehender Netzwerke beitragen. Dartber hinaus
werden die ERASMI-Projektpartner in den Partnerlandern selbst als
Initiatoren neuer Kooperationen und Netzwerke fungieren.
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e Wie lasst sich die netzwerkbasierte Zusammenarbeit im Handlungsfeld
der Integration von Gefllichteten und Migrant*innen optimieren?

e Was sind Erfolgsfaktoren der netzwerkbasierten Zusammenarbeit im
Handlungsfeld der Integration von Geflichteten und Migrant*innen?

e \Welche innovativen Methoden und Tools sind geeignet, um Kompetenzen
fUr die netzwerkbasierte Kooperation zu verbessern?

e \Nelche Tools und MaBnahmen sind geeignet, um regionale Netzwerke zu

etablieren?

»+AlISO wir haben verschiedenste Arbeitskreise [...] Und die werden eben
durch die Koordinierungsstelle koordiniert. Wir treffen uns regelmaBig, also
mindestens zweimal im Jahr. [...] Ich kann jetzt nur fir meinen Arbeitskreis
sprechen, das ist Arbeitskreis Arbeit. [...] Wo wir alle, die mit dem Thema
Arbeit im weitesten Sinne zu tun haben, uns eben zusammentreffen, um
einfach bestimmte Sachen mal zu besprechen. [...] Ein gutes Gremium, um
einfach nochmal ein bisschen naher zusammenzurticken. Bestimmte Sachen
eben mal fur alle zur gleichen Zeit zu besprechen.”

KoBa Jobcenter Halberstadt, Sachsen-Anhalt (Januar 2020)
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Zusammenstellung von Beispielen guter Praxis
der Netzwerkarbeit in einem Kompendium

Entwicklung eines interaktiven und modularen
Toolkits zur Vermittlung von Kompetenzen zur
Bildung und Konsolidierung von erfolgreichen
Netzwerken

Etablierung von insgesamt vier regionalen
akteursubergreifenden Netzwerken in den
Partnerregionen. Im Rahmen der Netzwerkarbeit
soll jewells ein regionaler Aktionsplan entwickelt
werden.

Aktivitaten und Ergebnisse aus dem Projekt
sollen in einer virtuellen Plattform zum
Wissensaustausch gesammelt werden. Neben
Materialien, Methoden, Tools, Prozessen und
L ehrmaterialien soll die Plattform einen
iInternationalen Austausch ermoglichen.
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