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Programm

13.00 Uhr

13.15 Uhr

13.45 Uhr

1430 Uhr

15.00 Uhr

12.45 Uhr

16.00 Uhr

A Hochschule Harz

Begrulfung
Prof. Dr. Birgit Apfelbaum (Hochschule Harz)
Vertr.-Prof. Dr. Christoph Goos (Hochschule Harz)

Grullworte

Prof. Dr. Wolfgang Beck (Prodekan FB Verwaltungswissenschaften)
Wilfried Kohler (Referatsleiter Demografische Entwicklung und Prognosen,
Ministerium fir Landesentwicklung und Verkehr des Landes Sachsen-Anhalt)

Programmubersicht und Vorstellung des IntegnF-Projekts
Prof. Dr. Birgit Apfelbaum (Hochschule Harz)
Vertr.-Prof. Dr. Christoph Goos (Hochschule Harz)

Moderierte Diskussion |

Welche Stationen des Integrierten Flichtlingsmanagements sind fur
Anbieter von Berufs- und Bildungsonentierung besonders wichtig und
warum?

Kaffeepause

Moderierte Diskussion I

Welche Bedeutung haben kommunale Integrationsnetzwerke zur
Unterstltzung von Mentoring-Aktivitaten? Wo sehen Sie
Optimierungspotenzial?

Fazit und Ausblick

Ende des Workshops
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Referatsleiter Demografische Entwicklung und
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A Hochschule Harz
Hochschule fur angewandte Wissenschaften

Vorstellung des IntegriF-Projektes

mit Zwischenergebnissen aus einer Fallstudie zur Rolle
des Ehrenamts

Prof. Dr. phil. Birgit Apfelbaum, Kommunikations- und Sozialwissenschaften
Vertr.-Prof. Dr. iur. Christoph Goos, Verfassungs- und Verwaltungsrecht

Workshop
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,IntegriF* — Worum geht es?

[ER SPIEGEL

Der Eckstein von Frank-Jiirgen Weises
Reform liegt auf dem Schreibtisch von Kat-
ja Wilken-Klein, im dritten Stock. Es ist
eine Zeichnung: ,,Der Sollprozess im An-
kunftszentrum®. Man sieht einen aufge-
schnittenen Raum, Mannchen, Stiihle, Bild-
schirme, Pfeile weisen hinein und auf der
anderen Seite wieder hinaus.

So sieht ,Integriertes Fliichtlingsmana-
gement® aus. Katja Wilken-Klein hat es

sich ausgedacht. Wenn sie von ,,stabilem |
Hochlauf“, von ,,Controlling“ und ,,Zu- e | SEDe | Hik e
gangen pro Tag® spricht, lebhaft und leicht
angestrengt, hat sie eine gewisse Ahnlich-
keit mit der Schauspielerin Claire Danes
aus der ,,Homeland“-Serie. Auch Wilken-
Klein ist von der Bundesagentur heriiber-
gekommen, wie Weise, wie viele andere.

http://magazin.spiegel.de/Epublelivery/spiegel/pdf/145101328

Dix Konz it Seahofer:
Eine eltle Felndschaft wird zur Gefahr filr das Land
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Entwicklung der jahrlichen Asylantragszahlen
(BAMF, Aktuelle Zahlen zu Asyl 9/2017)

2012 /7.651

2013 127.023

2014 202.834

2015 476.649
2016 745.545

Jan-Sep 2017 168.306

http://wwere. bamfde/SharedDocs/Anlazen,/DE/Downloads/Infothek/Statistik/ ..
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Entwicklung der anhangigen Verfahren seit
2008 (BAMF, Aktuelle Zahlen zu Asyl 9/2017)

450.000 433.719

400.000

350.000

300.000

250.000
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169.166
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100.000

50.000 22.772
18278 22.710 23.289

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 30.09.2017

AngabeninPersonen mErstantrage wmFolgeantrage

hitp:/www.bamf de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Statistik/Asyl faktuelle-zahlen-zu-asyl-september-2017.pdf?__blob=publicationFile

A Hochschule Harz Workshop "Berufs- und Bildungsorientierung fiir Gefliichtete” — 16.10.2017 Seite 9
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Prof. Dr. Birgit Apfelbaum | Vertr.-Prof. Dr. Christoph Goos
Fachbereich Verwaltungswissenschaften



Gegenwartige Verfahrensdauer (BAMF, Aktuelle
Meldung vom 11.10.2017)

Verfahrensdauer bei aktuell zwei Monaten

Menschen, die in diesem Jahr einen Asylantrag beim Bundesamt gestellt haben,
erhalten durchschnittlich nach rund 2 Monaten thren Bescheid und damit die
Gewissheit, ob sie in Deutschland ein Bleiberecht erhalten.

Der Abbau der Altverfahren bedeutet, dass Menschen, die schon vor 2017 einen
Asylantrag gestellt haben, nun sukzessive ihre Asylentscheidung erhalten. Diese
Menschen haben bisher sehr lange, zum Teil jahrelang, gewartet. Die langen
Bearbeitungszeiten dieser entschiedenen Verfahren verzerren den statistischen
Mittelwert nach oben, weshalb die statistische Gesamtverfahrensdauer — zwar in
den letzten beiden Monaten schon ein wenig gesunken ist — aber derzeit immer
noch bei 10,8 Monaten liegt. Die statistische Gesamtverfahrensdauer wird in
Zukunft weiter sinken, da der Anteil an Altverfahren abnimmt.

http://wnerw.bamfde/SharedDocs/Meldungen/DE 2017 /2017 101 1-am-offene-asylverfahren-unter-1000....
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,Asylklagen: Aktenberge ohne Obergrenze”
(FAZ vom 14.8.2017)

-Noch vor wenigen Jahren handelte es sich
bei lediglich 20 Prozent aller Klagen am Dusseldorfer Gericht
um Asylverfahren, aktuell aber sind es schon rund 80 Prozent.
Andere, nicht termingebundene Sachen mussen langst

liegenbleiben. »Die Belastungsquote unserer Mitarbeiter liegt mittlerweile bei

270 Prozent”, sagt Gerichtsprasident Heusch. Viele Kollegen
hatten noch aus Zeiten der 100-Prozent-Auslastung den Ehrgeiz,
am Abend ihren Schreibtisch leer zu haben. ,Das ist lobenswert,
aber wir reden unseren Leuten mittlerweile zu, es auch mal gut

sein zu lassen. Denn auf Dauer kann das niemand aushalten.”

http:/ fwenefaz.net/aktuell /politik/inland/asylklagen-erreichen-die-verwaltungsgerichte-15151040. html ?printPage. ..
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IntegriF steht auch fur Fehlentwicklungen.

SPIEGEL: Wie denken Sie heute iiber die
Zeit im Bundesamt?

Niickel: Das war ein Stiick Absurdistan.
SPIEGEL: Was hitte die Regierung besser
machen konnen?

Niickel: Man hitte die Leute vorlaufig aner-
kennen und dann sorgfiltig das Asylverfah-
ren durchfithren konnen. In einem ldngeren
Zeitraum, mit dem vorhandenen oder mit
besser geschultem Personal. Denn was ha-
ben wir gewonnen? Gar nichts. Die meisten
Fliichtlinge sind jetzt in der nichsten War-
teschleife: als Kunden beim Jobcenter.

Ende des Schweigens ﬁ._ Ié"é’ § '(]g;t
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Die Arbeitsmarktintegration Geflichteter ist
von zentraler Bedeutung (KGSt B 15/2017, 23)

Integration braucht Zeit.?' Im Hinblick auf das Handlungsfeld Arbeitsmarkt trifft diese Fest-
stellung kommunaler Integrationsbeauftragter wohl in besonderem MaRe zu. Erwerbsarbeit
gilt in modernen Industriegesellschaften als Anker flr die eigene ldentitat, ist sinnstiftend far
das Leben und bildet die Basis fur eine finanzielle Unabhangigkeit. Dementsprechend wich-
tig ist die Eingliederung von Fllchtlingen in den deutschen Arbeitsmarkt im Zuge umfassen-
der Integrationsbemihungen. Sie stellt sowohl den Schilssel flr soziale Kontakte und ge-
sellschaftliche Anerkennung dar, wie sie in gewissem MalRe eine Ruckkehr zur Normalitat
und Perspektiven fur die Lebensplanung der Zugewanderten ermc‘jglicht.22 Berechnungen
des statistischen Bundesamtes zufolge sind knapp zwei Drittel aller Asylbewerber, die im
ersten Halbjahr 2016 nach Deutschland gekommen sind, im Alter zwischen 18 und 60 Jah-
ren und damit im erwerbsfahigen Alter.”
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Zahl der Asylbewerber, Asylberechtigte und
anerkannte Fluchtlinge in Deutschland am
31.12.2016 (BAMF, Das Bundesamt in Zahlen 2016)

Abbildung I - 26: AbbildungI-27:
Aufhiltige Asylbewerber am 31.12.2016 Aufhiltige Asylberechtigte nach Art. 16 a GG am

31.12.2016
Gesamtzahl: 61.3(16 Personen Gesamtzahl: 39.783 Personen

21,3 % Afghanistan

Abbildung I - 28:
Aufhiltige anerkannte Fliichtlinge gem. § 3 Abs. 1
AsylG am 31.12.2016

19,9 % Syrien, Arab. Ref  Gesamtzahl: 452,023 Personen

23,0 % Tirkei

15,3 % Syrien, Arab.

11,6 % Irak
4,4 % Iran, Islam. Rep.
3,7 % Pakistan
39,1 % sonstige

59,9 % Syrien, Arab. Rep.

14,4 % Iran, Islam. s
5,6 % Afghanistan

4,7 % Irak
32,0 % sonstige
-im Bundesgebiet aufhaltige
Personen’ dle derzelt bEIm 16,3% Irak https:/fwww.bamfde/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikaticnen/Brosch
Bundesamt oder bei Gericht ein 5,7 % Eritrea
Asylverfahren betreiben* 4,2 % Atghanistan
3,5 % Iran, Islam. Rep.
10,4 % sonstige
https:/ fwrww. bamfde/SharedDocs/4nlagen/DE/Publikationen/Broschueren/b...
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Zahl der Personen mit Abschiebungsverboten

oder subsidiarem Schutz am 31.12.2016
(Bundesregierung, BT-Drs. 18/11388 vom 7.3.2017)

Im AZR gespeichert werden Aufenthaltserlaubnisse nach § 25 Absatz 3 (Abschie-
bungsverbote) und nach § 25 Absatz 2 (subsididrer Schutz) AufenthG. Zum Stich-
tag 31. Dezember 2016 sind 37 301 Personen mit einer Aufenthaltserlaubms nach
§ 25 Absatz 3 AufenthG erfasst, davon 19 659 ménnliche, 17 623 weibliche und
19 mit 1m AZR nicht ausgewiesenem Geschlecht. 8§ 310 Personen waren unter 18
Tahre alt. 16 778 Personen lebten seit mehr als sechs Jahren in Deutschland und
20 518 Personen sechs Jahre oder wenmiger. Mit emner Aufenthaltserlaubnis nach
§ 25 Absatz 2 (subsididrer Schutz) AufenthG waren 73 506 Personen zum Stich-
tag 31. Dezember 2016 erfasst, davon 45 934 méannliche, 27 505 weibliche und
67 Personen mit unbekanntem Geschlecht. 23 932 Personen waren unter 18 Jahre.

4 120 Personen lebten seit mehr als sechs Jahren in Deutschland. 69 374 Personen
sechs Jahre oder wenmiger.

http://dipbt.bundestag.de/doc/btd/18/113/18113388. pdf

A Hochschule Harz Workshop "Berufs- und Bildungsorientierung fiir Gefliichtete" — 16.10.2017 Seite 15
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Prof. Dr. Birgit Apfelbaum | Vertr.-Prof. Dr. Christoph Goos

Fachbereich Verwaltungswissenschaften



Zugang zum Arbeitsmarkt fur geflichtete
Menschen (stark vereinfacht, KGSt B 15/2017, 24)

Aufenthaltserlaubnis Aufenthaltsgestattung Duldung

Asylantrag bewilligt Asylverfahren lauft Asylantrag abgelehnt

Uneingeschrinkter Zugan Nach 3 Monaten: Nach 3 Monaten:
& gang Arbeitserlaubnis durch Arbeitserlaubnis durch
Ausnahme: festgestelltes . . 5 -
§ Auslanderbehorde Auslanderbehorde
Abschiebungsverbot, dann : ) . .
. ) (gef. mit Vorrangprifung (ggf. mit Vorrangpriifung
Genehmigung zur Ausubung 5 2
elner Beschftigun durch Bundesagentur fur durch Bundesagentur fur
8 Arbeit) Arbeit)
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IntegriF — Was versteht das BAMF darunter?

Begleitbroschure (3/2017)

% Bundesamt
o fiir Migration

und Fliichtlinge

Integriertes Flichtlingsmanagement

A Hochschule Harz Workshop "Berufs- und Bildungsorientierung fir Gefliichtete" — 16.10.2017

Begleitbroschtre (Version 0.2,

Stand: 14.6.2016)

* Bundesamt
T fiir Migration

und Fliichtlinge

Integriertes Fliichtlingsmanagement —
Zielsystem Deutschland

=Y Lu‘ i'”fi —
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IntegriF — Was versteht das BAMF darunter?

2015 sind ca. 1,1 Mio. Flichtlinge nach Deutschland eingereist. Einige sind in andere EU-Lander
weitergereist, die meisten sind geblieben. Zum Vergleich: 1992, im Jahr mit der bislang groBten
FlGchtlingszuwanderung, kamen rund 438.000 Asylsuchende nach Deutschland.

Auf eine Zuwanderung in dieser GroBenordnung waren Kommunen, Lander und der Bund nicht
vorbereitet. Fllchtlinge trafen auf ein komplexes deutsches Behdrdensystem mit vielen Akteuren:

* Das Bundesministerium des Innern (BMI) ist verantwortlich fUr die Ubergeordnete Koor-
dination der Fllchtlingspolitik und ist die oberste Dienstbehoérde des BAMF.

* Das Bundesamt fur Migration und Fltichtlinge (BAMF) ist verantwortlich flr das Asylverfahren
und Integrationsmanahmen.

* Die Bundeslander sind verantwortlich fUr die Registrierung, Unterbringung und Versorgung
der Asylsuchenden.

* Die Kommunen sind verantwortlich fur die Unterbringung, Versorgung und Integration der
Schutzberechtigten in die Gesellschatft.

= Die Auslanderbehorde ist verantwortlich fUr den Vollzug des Auslanderrechts.

= Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) ist verantwortlich fur die Arbeitsmarktintegration von
Schutzberechtigten.

* Die Landespolizei ist flr die Sicherheit in Deutschland verantwortlich, die Bundespolizei
flr die Sicherheit der deutschen Grenzen.
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IntegriF — Was versteht das BAMF darunter?

Bislang gab es keine deutschlandweite Gesamtsicht zur Steuerung und Bewaltigung der Auf-
gaben, die sich aus der Fluchtmigration ergeben. Das soll sich andern — mit einem integrierten
FlGchtlingsmanagement.

Ein integriertes Fluchtlingsmanagement ...

. beschleunigt das Gesamtverfahren durch Prozesseffizienz und optimale Zusammen-
arbeit: Prozesse werden von der Ankunft der Fllichtlinge bis zur Integration in Deutsch-
land gesamthaft gesteuert, Prozesse auf Bundes- und Landesebene werden ,unter einem
Dach” integriert, die Zusammenarbeit aller beteiligten Behorden wird verbessert und hohe
Sicherheits- und Qualitatsstandards im Gesamtverfahren werden gefordert.

. sichert einen humanitaren und rechtsstaatlich fairen Umgang mit allen Asylsuchen-
den: Alle Asylsuchenden werden registriert, zielgerichtet in das Asylverfahren geleitet und
individuell entschieden sowie untergebracht, verpflegt und medizinisch versorgt. Schutz-
berechtigte werden best- und schnellstmoglich in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt
integriert, wahrend abgelehnte Asylsuchende schnell und sicher ruckgefuhrt werden.
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IntegriF — Was versteht das BAMF darunter?

LAY
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V77— Registrierung
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[off Weiterleitung in das Asylverfahren .o

huer e-integriertes-fluschtlingsmanagement.pdf?_blob=publ...

@' Registrierung aller Asylsuchenden

’:yéawﬁhrr‘afitung hoher Sicherheits- und Qualitdtsstandards
|QF Integration der Prozesse auf Bundes- und Landesebene

leg Verkiirzung der Verfahrensdauer durch ein systematisches
Clusterverfahren

[E Fdrderung der Integration in Gesellschaft und Arbeitswelt

http:/fwww.bamfde/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/broschuere-integriertes-fluechtlingsmanagement.pdf?_blob=...
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IntegriF — Burgerschaftliches Engagement
gehdrt dazu

* Rmdryori
? it Migratios
urdd Muchilinge

[ie—iir]

http:/ fwww.bamfde/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/broschuere-integriertes-fluechtlingsmanagement. pdf?__blob=publicationFile
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IntegriF — Burgerschaftliches Engagement

gehdrt dazu
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Integriertes Fliichtlingsmanagement —
Zielsystem Deutschland
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Hochschule fir angewandte Wissenschaften

Birgerschaftliches Engagement

Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge unterstiitzt lhr Engagement!

Dem Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) ist es besonders wichtig,
birgerschaftliches bzw. ehrenamtliches Engagement zu unterstitzen. Denn dieses
Engagement nimmt eine Schlisselrolle in der Integrationsarbeit ein. Wer sich
ehrenamtlich engagiert, zeigt, dass er sich fir die Gemeinschatft, in der er lebt,
interessiert und sich um sie kimmermn mdchte. Durch das gemeinsame
ehrenamtliche Engagement von Menschen mit und chne Migrationshintergrund
werden Vorurteile abgebaut, und das Verstandnis fureinander wachst.

Das Bundesamt ist Partner des Ehrenamts im Integrationsbereich. Mit zahlreichen
Angeboten und Projekten unterstiitzen wir lhre Arbeit vor Ort. Wie, erfahren Sie auf
den folgenden Seiten. In der rechten Spalte finden Sie aulierdem Links zu
hilfreichen Materialien und Organisationen fur [hr Engagement.

Datum 08.09.2017
http:/wens bamfde/DEWillkommen/Engagement/engasement-node. html
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IntegriF — Burgerschaftliches Engagement
gehdrt dazu

a

Innerhalb der Handlungsfelder und im Gesamtzusammenhang kommunaler Integrationsar-
beit, ist es erfolgsentscheidend, das blrgerschaftliche Engagement zu nutzen, zu koordinie-
ren und durch Wertschatzung sowie Partizipation zu erhalten.

| BertelsmannStiftung Robert Bosch Stiftung

Kommunales Integrationsmanagement

Teil 2: Handlungsfelder und Erfolgsfaktoren gestalten

KGSt*-Bericht Nr. 15/2017
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IntegriF ist , Erfolgsfaktor” fur die Integration
vor Ort.

Ergebnisse einer bundesweiten Befragung von Kommunen
(Gesemann / Roth 2017) zeigen:

— Kommunen fordern starke Unterstitzung durch Bund und Lander

— Besonderer Bedarf wird bei besserer Koordination der Fluchtlingspolitik
zwischen den staatlichen Ebenen gesehen

— Zentrale Elemente der kommunalen Flichtlings- und Integrationspolitik sind
Kooperation und Vernetzung, ressorttibergreifendes Handeln sowie
strategische Orientierung

— Groflte Bedeutung wird Blrgerinnen und Blrgern zugeschrieben, gefolgt
von Kommunalverwaltung u. lokalen Kooperationsbeziehungen

A Hochschule Harz Workshop "Berufs- und Bildungsorientierung fiir Gefliichtete" — 16.10.2017 Seite 24
Prof. Dr. Birgit Apfelbaum | Vertr.-Prof. Dr. Christoph Goos
Fachbereich Verwaltungswissenschaften



Deshalb:

— Projekte IntegriF 1/ ll, Etablierung eines wissenschaftlich begleiteten
Erfahrungsaustauschs (lokal, regional und transnational)

— zwel Projekte im Rahmen der Projektwoche 2017

— Regierungs- und Verwaltungshandeln in der Fluchtlingskrise (mit
Exkursion zum BAMF-Ankunftszentrum Halberstadt)

— Ehrenamtliches Engagement im Bereich Berufs- und Bildungsorientierung
(mit Exkursion nach Stal3furt, Salzlandkreis)

— Semesterlbergreifendes Projekt ,Theorie und Praxis des
Integrierten Fllchtlingsmanagements* ab Wintersemester 2017/18
(Teilnehmer*innen sind anwesend)

— zahlreiche Bachelorarbeiten

— langfristig: Konzeption einer interdisziplinaren Vertiefungsrichtung
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IntegriF-Projekt

1. Welche Strukturen und Prozesse kennzeichnen das integrierte
Flichtlingsmanagement?

2. Wie nehmen haupt- und ehrenamtliche Integrationsakteure das
Zusammenwirken im integrierten Fluchtlingsmanagement wahr?

3. Wie lasst sich das integrierte Fllchtlingsmanagement weiter
entwickeln?
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Warum zunachst eine Fallstudie zum
Ehrenamt?

— Harald Welzer (deutscher Soziologe und Sozialpsychologe): ,Ohne
ehrenamtliches Tun ware Demokratie eine leblose Angelegenheit. [...]
Blrgerengagement zeigt an, wo die Schuhe dricken. [...] Das ist das
grol3e Problem: Das Engagement wéare da, aber die Politik well} es
nicht zu nutzen." nip:/www.taz.de162792/ (2017)

— Ehrenamtliche...
— zeigen, wo das integrierte Flichtlingsmanagement noch nicht funktioniert,
— sind noch nicht vollig integriert in das integrierte Flichtlingsmanagement,
— gelten auch bei kommunalen Vertretern als Integrationsakteure mit
besonders wertvollen Kompetenzen (vgl. z. B. Gesemann / Roth 2017, S. 4).
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Fallstudie zur Rolle des Ehrenamts

— Untersuchungsfragen:
— Wie funktioniert aus der Sicht eines ehrenamtlichen Anbieters von
Berufsorientierung die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren?
— Wie kann das Zusammenwirken der Akteure verbessert werden?

— Methode
— Leitfadenbasiertes Interview mit gemeinnitzigem Verein in Stal3furt (u.a.

Angebote zur Berufsorientierung), 6/2017 (Dauer: 2h 15min)
— Audioaufzeichnung, Erstellung Gesprachsinventar und Transkription
— Inhaltsanalytische Auswertung, erganzt durch schriftliches Feedback
— Gruppendiskussion zur Perspektivenzusammenfuhrung haupt- und
ehrenamtlicher Akteure auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene

(Oktober 2017)
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Fallstudie zur Rolle des Ehrenamts
Integrations- und Betreuungskonzept des Salzlandkreises

.integration ist eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe und somit auch eine kommunale

Querschnittsaufgabe des Salzlandkreises.”
Quelle: Integrations- und Betreuungskonzept (2017)

— Auf Landkreisebene (seit 1.7.2017):
Stabsstelle Il ,Koordinierungsstelle Migration
und Bildung” (Bernburg) als Bindeglied
zwischen den Akteuren der Migrationsarbeit

— Seit 2017: Projekte zur FOrderung von
Vorhaben im sozialen, kulturellen, sportlichen
und bildungspolitischen Bereich

— Stadt Stal3furt: Sachbereich
Migrationsangelegenheiten
(Willkommensbindnis)

PROJEKTE
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Fallstudie zur Rolle des Ehrenamts

PROJEKTTITEL: »STIR = Start-up Inkubator
(fir Flichtlinge und Einheimische)”
Projektiréger:  StaBfurt inifiativ e.V.
STASSFURT
initativ
Leitziele: ek p Integration durch K.ommurﬁiaﬁgni,

Kooperation, Lernen und Begegnung

p Start-up-Férderung in doppeltem Sinn:
Starte mit der Gestaltung deiner Zukunft
(Lernen, Ausbildung, Projektarbeit) und/
oder mit deiner Geschdaftsidee

p als Start-ups sind sowohl Sozialunterneh-
men als auch neue Geschdfte, die den
SLK in kultureller, sozialer und wirtschaftli-
cher Hinsicht bereichern, das Ziel

Zielgruppe: ') Asylbewerber und Fiichtiinge,
StaBfurter Bevolkerung

Fordersumme: p 30.000,00 €

Einsatzorte: P StaBfurt

Ansprechpariner:  Anette Perkrul
anette.pekrul@hotmail.de
0176 32351792

6 e Bl £
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Fallstudie zur Rolle des Ehrenamts

WELTOFFEN

Lap wuommen Wi sind die Gre«;+a|+er' unserer ZukunPr] ”

..H :!-?- W )T e : n. e @ g _* zeilee & -~ I| "7(')”' |

T grvate Chaemd ) ol Piee! fedvoaeies
Fiel | B g Blessatrslls 59

Btart-up Inkubatur for
Gafiichtete & E chz

START NOW

@
5 Salzlandsparkasse
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Fallstudie Ehrenamtliches Engagement

Veranderungen in — Also..., ja. Ich habe Veranderungen... festgestellt.
den Ablaufen des (...) Das ist jetzt aber nur gefthlt, ich glaube, dass

Asylverfahrens und die Asylantragsbearbeitung sich verkurzt hat.”

: . : (Interview)
Im Fluchtlings- T _ - -
t — ,Naja, jetztist es ja (...) seit einem Jahr vielleicht

man men : . . . .
anageme (...), zumindest ist es ja organisiert. Strukturiert

werden von der und organisiert.“ (Interview)

Interviewten wahr- — ,Der Integrationsprozess hat eine Struktur,
genommen (zeitliche, finanzielle Mittel und Personalstellen erhalten,
organisatorische und Qualitat und Nachhaltigkeit sind aber noch nicht
personelle gegeben.” (schriftiches Feedback)
Verbesserungen)
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Fallstudie Ehrenamtliches Engagement

Veranderungen im
Asyl-und
Integrationsrecht
werden Kkritisch
bewertet, besonders
mit Blick auf
Spracherwerb und
Arbeitsmarkt-
Integration

A Hochschule Harz

,Ich habe noch keine Meinung zu dem subsidiaren
Schutz, der jetzt fur die zuletzt Geflichteten
ausgesprochen wurde. Aus Sicht oder mit Sicht
auf Integration in den Arbeitsmarkt ist es
eigentlich eine (...) falsche Malshahme*
(Interview)

,EIn weiteres Problem sind die Geflichteten mit
subsididrem Schutz fir 1 Jahr. (...) Innerhalb von
zwei Jahren ist die Alphabetisierung noch nicht
gelungen! (...) Im Alter von 40/50 Jahren sehen
sie keine Perspektive zur Integration in den
Arbeitsmarkt.“ (schriftliches Feedback)
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Fallstudie Ehrenamtliches Engagement

Es besteht — ,Je nach Alter und Status der Gefliichteten sind wir
Kontakt zu einer mit unterschiedlichen Akteuren in Kontakt, z.B.

Vielzahl anderer Auslanderbehdrde (Geld, Unterbringung, Asylantrag,

Akteure Versorgung...), Kommune (Meldebehorde), alle

Kindergarten, alle KITAs, alle Schulen, alle Arzte, alle
Krankenh&auser im Landkreis, Sozialamt, Jugendamt,
Gesundheitsamt, Polizei, Agentur fur Arbeit,
Jobcenter, Anbieter von Sprach- und
Integrationskursen, drtliche Vereine, Krankenkassen,
Banken, Internetprovider...”“ (schriftliches Feedback)
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Fallstudie Ehrenamtliches Engagement

Die besondere — ,Aus meiner Sicht liegt ein wesentliches Problem
Kompetenz von darin, dass die Praxiserfahrung bei den
Ehrenamtlichen liegt und der Transfer dieses Know-

Ehrenamtlichen

. Hows zu den Verantwortlichen in den Kommunen
kann noch nicht _ o _ _ o
und Landkreisen, die Uberwiegend keine Migrations-

hinreichend oder Integrationserfahrung haben, nicht funktioniert.”
eingebracht (schriftliches Feedback)
werden — ,Ehrenamtliche werden hier tiberwiegend nicht als
Menschen mit Fachkompetenz, sondern nur als
Menschen mit ausgepragter Sozialkompetenz
betrachtet.” (schriftliches Feedback)
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Fallstudie Ehrenamtliches Engagement

Die Vernetzung mit
anderen Akteuren
wird bisher nur als
nur teilweise
gelungen
wahrgenommen

A Hochschule Harz

.(...) habe ich schon mit vielen Akteuren am Tisch
gesessen und es hat auch sogenannte
Vernetzungstreffen gegeben (...). Es hat keine
gemeinsamen Konzepte gegeben. Es hat keine
Strategien gegeben. Man hat sich getroffen und
dann ist man vernetzt.” (Interview)

,Was in der Praxis noch Uberhaupt noch nicht
funktioniert, ist eine nachhaltige Kooperation der
Akteure.” (schriftliches Feedback)

,Viele MaRnahmen sind wichtig und wertvoll — z.B.
das Erstellen und Verbreiten von Ubersichten der
Akteure im Integrationsprozess.” (schriftliches
Feedback)
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Zwischenfazit

— Das Zusammenwirken von haupt- und ehrenamtlichen Akteuren
kann Uber Perspektivenzusammenflihrung verbessert werden
— Deswegen heute eine moderierte Gruppendiskussion zu

folgenden Aspekten:

— Wahrnehmung von Veranderungen in den Prozessen und Strukturen

— ldentifikation von Problemen und Verbesserungspotenzialen
(Schwerpunkt: Berufs- und Bildungsorientierung)

— Ermittlung von Vorstellungen zur Einbindung des besonderen Know-
Hows von Ehrenamtlichen in ein strategisches Gesamtkonzept

— Mittelfristig: Etablierung eines wissenschaftlich begleiteten
Erfahrungsaustauschs (lokal, regional und transnational)
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Programm

13.00 Uhr

13.15 Uhr

13.45 Uhr

1430 Uhr

15.00 Uhr

12.45 Uhr

16.00 Uhr

A Hochschule Harz

Begrulfung
Prof. Dr. Birgit Apfelbaum (Hochschule Harz)
Vertr.-Prof. Dr. Christoph Goos (Hochschule Harz)

Grullworte

Prof. Dr. Wolfgang Beck (Prodekan FB Verwaltungswissenschaften)
Wilfried Kohler (Referatsleiter Demografische Entwicklung und Prognosen,
Ministerium fir Landesentwicklung und Verkehr des Landes Sachsen-Anhalt)

Programmubersicht und Vorstellung des IntegnF-Projekts
Prof. Dr. Birgit Apfelbaum (Hochschule Harz)
Vertr.-Prof. Dr. Christoph Goos (Hochschule Harz)

Moderierte Diskussion |

Welche Stationen des Integrierten Flichtlingsmanagements sind fur
Anbieter von Berufs- und Bildungsonentierung besonders wichtig und
warum?

Kaffeepause

Moderierte Diskussion I

Welche Bedeutung haben kommunale Integrationsnetzwerke zur
Unterstltzung von Mentoring-Aktivitaten? Wo sehen Sie
Optimierungspotenzial?

Fazit und Ausblick

Ende des Workshops
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Moderierte Diskussion |

—Welche Stationen des integrierten
Flichtlingsmanagements sind fur Anbieter von
Berufs- und Bildungsorientierung besonders
wichtig und warum?
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Moderierte Diskussion Il

— Welche Bedeutung haben kommunale
Integrationsnetzwerke zur Unterstlutzung von
Mentoring-Aktivitaten?

—Wo sehen Sie Optimierungspotenzial?
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Fazit und Ausblick

— Zugangsmoglichkeiten von Gefllichteten zum Arbeitsmarkt hangen vom
jeweiligem Aufenthaltsstatus ab (Achtung: Mdgliche Zielkonflikte!)

— Institutionen- und ebenentbergreifende Zusammenarbeit verschiedener
Akteure ist unverzichtbar

— Optimierungspotenzial bei frihestmoglicher Kompetenzfeststellung

— Ansatze zur Weiterentwicklung des integrierten Fllchtlingsmanagements:
— Verbesserung der rechtskreistbergreifenden Beratung und Orientierung
— Systematische Einbeziehung und wertschatzende Férderung von ehrenamtlichem
Engagement in kommunal koordinierten Netzwerkstrukturen
— Entwicklung von Integrationsangeboten gemeinsam mit Zielgruppen
— ,Agile* Steuerung, unterstttzt durch Erfahrungsaustausch zu aktuellen Themen
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