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Abschnitt 1
Finanzielles Dienstrecht

§1
Geltungsbereich dieses Abschnitts

(1) § 3 qilt fur den in § 1 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes aufgefiihrten Personenkreis sowie fir
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger der in § 1 des Landesbeamtengesetzes auf-
gefiihrten Dienstherren.

(2) Die §§ 2 und 4 gelten flr die Beamtinnen, Beamten, Ehrenbeamtinnen, Ehrenbeamten, Richterin-
nen, Richter sowie fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger der in § 1 des Landes-
beamtengesetzes aufgefiihrten Dienstherren.

(3) Die §§ 3a und 3c gelten fir

1. Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte,

2. Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die in den Justizvollzugsdienst oder zur
Landesbehdrde fur Verfassungsschutz versetzt sind, sowie

3. Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes, die im Brandbekampfungs- und
Hilfeleistungsdienst (Ersatzdienst) stehen.

§2
Ubergang von Schadensersatzanspriichen
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Werden Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter, Ehrenbeamtinnen, Ehrenbeamte, Versorgungs-
empfangerinnen oder Versorgungsempfanger oder deren Angehdérige verletzt oder getétet, geht ein
gesetzlicher Schadensersatzanspruch infolge der Kérperverletzung oder der Tétung gegen einen Drit-
ten auf den Dienstherrn Gber, soweit dieser

1. wahrend einer auf der Kérperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder

2. infolge der Kérperverletzung oder Tétung

zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung der Versor-
gung verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie (iber. Ubergegangene Anspriiche dirfen nicht zum
Nachteil der oder des Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§3
Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen

(1) Als Erganzung der aus den laufenden Bezligen zu bestreitenden Eigenvorsorge wird Beihilfe ge-
wahrt. Beihilfeberechtigt sind

1. Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter,
2. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger,
3. frihere Beamtinnen und friihere Beamte,

wenn und solange ihnen Dienstbezlige, Anwartergrundbetrag, Ruhegehalt, Witwengeld, Witwergeld,
Waisengeld, Unterhaltsbeitrage oder Ubergangsgeld nach den besoldungs- oder versorgungsrechtli-
chen Vorschriften zustehen. Die Beihilfeberechtigung besteht auch, wenn die Bezlige nach Satz 2 we-
gen Elternzeit oder der Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- oder Kirzungsvorschriften nicht ge-
zahlt werden.

(2) Beihilfe wird auch zu den Aufwendungen berucksichtigungsfahiger Angehdériger gewahrt. Berlick-
sichtigungsfahige Angehdrige sind

1. die Ehegattin, der Ehegatte, die eingetragene Lebenspartnerin oder der eingetragene Lebens-
partner der oder des Beihilfeberechtigten, die oder der kein zur wirtschaftlichen Selbststandig-
keit fGhrendes Einkommen hat, und

2. die im Familienzuschlag nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften bericksichtigungsfahi-
gen Kinder der oder des Beihilfeberechtigten.

Angehdérige beihilfeberechtigter Waisen sind nicht berlcksichtigungsfahig.
(3) Beihilfefahig sind grundsatzlich nur notwendige und wirtschaftlich angemessene Aufwendungen

1. in Krankheits- und Pflegefallen,

2. zur Vorbeugung und Behandlung von Krankheiten oder Behinderungen,
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3. in Geburtsfallen, zur Empfangnisverhitung, bei kiinstlicher Befruchtung sowie in Fallen des
nicht rechtswidrigen Schwangerschaftsabbruchs und der nicht rechtswidrigen Sterilisation und

4, zur Friherkennung von Krankheiten und zu Schutzimpfungen.

(4) Beihilfe wird als Vomhundertsatz der beihilfefahigen Aufwendungen (Bemessungssatz) gewahrt.
Der Bemessungssatz betragt fur

1. Beihilfeberechtigte 50 v. H.,

2. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger mit Ausnahme der Waisen 70 v. H.,

3. bertcksichtigungsfahige Ehegattinnen, Ehegatten, eingetragene Lebenspartnerinnen und ein-
getragene Lebenspartner 70 v. H. und

4, berlicksichtigungsfahige Kinder sowie Waisen 80 v. H.

Sind zwei oder mehr Kinder berlcksichtigungsfahig, betragt der Bemessungssatz fur Beihilfeberech-
tigte 70 v. H. Dies gilt bei mehreren Beihilfeberechtigten nur fiir diejenigen, die den Familienzuschlag
nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften beziehen. Beihilfe kann in Pflegefallen in Form einer
Pauschale gewahrt werden, deren Héhe sich am tatsachlichen Versorgungsaufwand orientiert.

(5) Beihilfe darf nur gewahrt werden, wenn sie zusammen mit von dritter Seite zustehenden Erstat-
tungen die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen nicht Gberschreitet. Zustehende Leistun-
gen zu Aufwendungen nach Absatz 3 sind von den beihilfefahigen Aufwendungen abzuziehen. Nicht
beihilfefahig sind Aufwendungen von Beihilfeberechtigten, denen Heilflrsorge nach § 111 Satz 2 des
Landesbeamtengesetzes oder nach diesem Gesetz gewahrt wird.

(6) Es kdnnen Eigenbehalte von den beihilfefahigen Aufwendungen oder der Beihilfe abgezogen und
Belastungsgrenzen festgelegt werden. Eigenbehalte sind nicht abzuziehen bei Aufwendungen

1. von Kindern und Waisen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres,
2. von Schwangeren im Zusammenhang mit Schwangerschaftsbeschwerden oder der Entbindung,
3. fur ambulante arztliche und zahnarztliche Vorsorgeleistungen sowie Leistungen zur Fruherken-

nung von Krankheiten.

(7) Das flr Finanzen zustandige Ministerium regelt im Einvernehmen mit dem fliir Beamtenrecht zu-
standigen Ministerium durch Verordnung die Beihilfegewahrung in Anlehnung an das Flinfte Buch des
Sozialgesetzbuchs sowie unter Berlcksichtigung von Kindern und der Flrsorgepflicht des Dienstherrn
nach § 45 des Beamtenstatusgesetzes. In der Verordnung kénnen Bestimmungen getroffen werden

1. bezlglich des Inhalts und Umfangs der Beihilfegewahrung
a) Uber die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen, insbesondere Uber die Be-
schrankung oder den Ausschluss der Beihilfegewahrung bei bestimmten Indikationen, fir
Untersuchungen und Behandlungen nach wissenschaftlich nicht allgemein anerkannten
Methoden und fiir bestimmte Arzneimittel, insbesondere flr nicht verschreibungspflichti-

- Seite 7 von 41 -



ge Arzneimittel und solche, bei deren Anwendung eine Erhéhung der Lebensqualitat im
Vordergrund steht,

b) fir den Fall des Zusammentreffens mehrerer inhaltsgleicher Anspriche auf Beihilfe in ei-
ner Person,

) Uber Aufwendungen von berlcksichtigungsfahigen Angehorigen nach Absatz 2 Satz 2
Nr. 1 hinsichtlich der Einkommenshdhe,

d) Uber die Beschrankung oder den Ausschluss der Gewahrung bestimmter Leistungen an
Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf, die den Vorbereitungsdienst ableis-
ten und die noch nicht Uber einen bestimmten Zeitraum hinweg ununterbrochen im 6f-
fentlichen Dienst beschaftigt sind,

e) fir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die ihren dienstlichen Wohnsitz im
Ausland haben oder in das Ausland abgeordnet sind, und fur ihre bertcksichtigungsfahi-
gen Angehdrigen,

f) Uber Hochstbetrage,

g) Uber die Beschrankung oder den Ausschluss der Gewahrung von Beihilfe flr Aufwen-
dungen, die aulBerhalb der Europaischen Union oder auRerhalb des europaischen Wirt-

schaftsraums entstanden sind,

h) Uber Eigenbehalte bis zu einer Belastungsgrenze,

i) Uber die Regelung des Bemessungssatzes in besonderen Fallen;
2. bezlglich des Verfahrens der Beihilfegewahrung
a) Uber eine Ausschlussfrist und eine betragsmafige Antragsgrenze fur die Beantragung
der Beihilfe,

b) Uber die elektronische Erfassung und Speicherung von Antragen und Belegen,

) Uber die Verwendung einer elektronischen Gesundheitskarte in entsprechender Anwen-
dung der Vorschriften des Flinften Buchs des Sozialgesetzbuchs, wobei der Zugriff auf
Daten Uber die in Anspruch genommenen Leistungen und deren Kosten zu beschranken
ist,

d) {iber die Beteiligung von Gutachterinnen und Gutachtern und sonstigen Stellen zur Uber-

prifung der Notwendigkeit und Angemessenheit beantragter Manahmen oder einzelner
Aufwendungen einschlieRlich der Ubermittlung erforderlicher Daten.

Der Ausschluss oder die Beschrankung der Beihilfegewahrung zu nachgewiesenen, medizinisch not-
wendigen und angemessenen Aufwendungen ist nur zulassig, soweit dies im Einzelfall nicht zu einer
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unzumutbaren Harte fir die Beihilfeberechtigten oder ihre beriicksichtigungsfahigen Angehdérigen
fuhrt.

(8) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung nach Absatz 7 gelten die fir die Beamtinnen, Beamten, Rich-
terinnen, Richter, Versorgungsempfangerinnen, Versorgungsempfanger, friheren Beamtinnen und
friheren Beamten des Bundes jeweils geltenden Vorschriften mit der MaBgabe weiter, dass ein Heil-
und Kostenplan fur kieferorthopadische Leistungen vor Beginn der Behandlung oder Weiterbehand-
lung vorgelegt werden soll.

(9) Die Absatze 8 bis 10 in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung finden far beihilfefahi-
ge Aufwendungen, die bis zum 31. Dezember 2016 entstanden sind, weiterhin Anwendung.

§3a
Heilfiirsorge

(1) HeilfGrsorge wird gewahrt far

1. Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte,

2. Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die in den Justizvollzugsdienst oder zur
Landesbehdrde fiir Verfassungsschutz versetzt sind, und

3. Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes, die im Brandbekampfungs- und
Hilfeleistungsdienst (Einsatzdienst) stehen,

in der Zeit, in der sie Dienstbezlige oder Anwarterinnen- oder Anwartergrundbetrage erhalten. Ein An-
spruch auf Heilflrsorge besteht auch wahrend der Elternzeit.

(2) Im Rahmen der Heilfirsorge werden grundsatzlich nur notwendige und wirtschaftlich angemesse-
ne Aufwendungen

1. in Krankheits- und Pflegefallen,

2. zur Vorbeugung von Krankheiten oder Behinderungen,

3. in Geburtsfallen, zur Empfangnisverhitung, bei kiinstlicher Befruchtung sowie in Fallen des
nicht rechtswidrigen Schwangerschaftsabbruchs und bei der nicht rechtswidrigen Sterilisation
und

4. zur Friherkennung von Krankheiten und zu Schutzimpfungen gewahrt.

Die Angemessenheit der Aufwendungen beurteilt sich grundsatzlich nach den Regelungen der jeweils
geltenden Sozialgesetzblicher, insbesondere des Flinften Buches Sozialgesetzbuch. Die Leistungsge-
wahrung erfolgt grundsatzlich als Sachleistung.

(3) Das flr Polizei zustandige Ministerium regelt im Einvernehmen mit dem fur Finanzen zustandigen
Ministerium durch Verordnung in Anlehnung an das Flinfte Buch Sozialgesetzbuch sowie unter Berlck-
sichtigung der Fursorgepflicht des Dienstherrn nach § 45 des Beamtenstatusgesetzes die Gewahrung
von Heilflrsorge.
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(4) Es kénnen Eigenbehalte bei der Leistungsgewahrung und Belastungsgrenzen festgelegt werden.
Eigenbehalte sind nicht abzuziehen bei Aufwendungen

1. von Schwangeren im Zusammenhang mit Schwangerschaftsbeschwerden oder der Entbindung,

2. fir ambulante arztliche und zahnarztliche Vorsorgeleistungen sowie Leistungen zur Friherken-
nung von Krankheiten.

(5) In der Verordnung kénnen bezuglich des Inhalts und Umfangs der Heilflirsorge Bestimmungen ge-
troffen werden

1. Uber die dem Grunde nach heilflrsorgefahigen Aufwendungen, insbesondere Uber die Be-
schrankung oder den Ausschluss der Heilfiirsorgegewahrung bei bestimmten Indikationen, fur
Untersuchungen und Behandlungen nach wissenschaftlich nicht allgemein anerkannten Metho-
den und fur bestimmte Arzneimittel, insbesondere flr nicht verschreibungspflichtige Arzneimit-
tel und solche, bei deren Anwendung eine Erhéhung der Lebensqualitadt im Vordergrund steht,

2. fir Personen mit Anspruch auf Heilflrsorge, die ihren dienstlichen Wohnsitz im Ausland haben
oder in das Ausland abgeordnet sind,

3. Uber Eigenbehalte bis zu einer Belastungsgrenze,
4. Uber Hochstbetrage und

5. Uber die Beschrankung oder den Ausschluss der Gewahrung von Aufwendungen, die aulRerhalb
der Europaischen Union oder auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums entstanden sind.

§3b
(weggefallen)

§ 3c
Wechsel in das Beihilfesystem

(1) Folgende Personen, die nach § 3a einen Anspruch auf Heilflirsorge haben, kénnen die Heilflrsorge-
berechtigung ablehnen:

1. neu eingestellte Beamtinnen oder Beamte mit Anspruch auf Dienstbezige,

2. Beamtinnen oder Beamte, die nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes zu Beamtinnen oder
Beamten auf Probe ernannt werden, und

3. Beamtinnen und Beamte, welche von einem anderen Dienstherrn auRerhalb des Landes Sach-

sen-Anhalt zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich des Landesbesoldungsgesetzes versetzt
sind.
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Die HeilfUrsorgeberechtigung endet mit Ablauf des Monats, in dem die Ablehnung erklart wurde. Im
Falle der Ablehnung von Heilflrsorge wird ab dem auf die Ablehnung folgenden Monat Beihilfe nach
§ 3 gewahrt.

(2) Die Gewahrung von Heilflrsorge kann nur innerhalb von sechs Monaten nach Einstellung, Ernen-
nung zur Beamtin oder zum Beamten auf Probe oder Versetzung abgelehnt werden. Die Ablehnung
muss innerhalb der genannten Frist schriftlich gegeniber der zustandigen Personalstelle erklart wer-
den. Ein Widerruf der Erklarung ist ausgeschlossen.

(3) Personen mit Anspruch auf Heilflirsorge, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Haushalts-
begleitgesetzes 2015/2016 bereits im Landesdienst oder im Dienst eines anderen Dienstherrn im
Geltungsbereich des Landesbesoldungsgesetzes befinden, kdnnen die Gewahrung von Heilfirsorge
innerhalb eines Zeitraumes von sechs Monaten ab dem Inkrafttreten des Haushaltsbegleitgesetzes
2015/2016 ablehnen. Absatz 1 Satz 2 und 3 sowie Absatz 2 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

§4
Reise- und Umzugskosten

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter, Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte erhalten Reise-

, Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld in entsprechender Anwendung der flr die Bundesbe-
amtinnen und Bundesbeamten geltenden gesetzlichen Regelungen; dies qgilt nicht flr Regelungen

des Dienstrechtlichen Begleitgesetzes vom 30. Juli 1996 (BGBI. | S. 1183), zuletzt geandert durch Arti-
kel 15 Abs. 1 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 262). In Dienststellen, bei denen we-
gen struktureller MaBnahmen aufgrund des Gesetzes zur Einrichtung des Landesverwaltungsamtes
vom 17. Dezember 2003 (GVBI. LSA S. 352), zuletzt gedndert durch § 2 Abs. 1 des Gesetzes vom 18.
Februar 2009 (GVBI. LSA S. 48, 49), ein Stellenabbau erfolgen muss, ist die Zusage der Umzugskos-
tenvergUtung aus Anlass einer Versetzung aus dienstlichen Grinden so zu erteilen, dass sie fur einen
Zeitraum von zwei Jahren vom Zeitpunkt der Versetzung nicht wirksam wird. Dies gilt jedoch nicht,
wenn die oder der Bedienstete umziehen will. Abweichend von Satz 1 werden die notwendigen Fahrt-
kosten nach § 4 Abs. 1 Satz 2 und 4 und Abs. 3 des Bundesreisekostengesetzes in der Fassung vom
26. Mai 2005 (BGBI. I S. 1418), zuletzt geandert durch Artikel 15 Abs. 51 des Gesetzes vom 5. Februar
2009 (BGBI. I S. 160, 265), nur in Hohe der Kosten der billigsten Karte der allgemein niedrigsten Klas-
se eines regelmaliig verkehrenden Beférderungsmittels erstattet. Auf Reisekostenverglitung nach § 3
Abs. 1 und § 11 des Bundesreisekostengesetzes kann verzichtet werden. Ein vor der Genehmigung ei-
ner Dienstreise oder einer Aus- und Fortbildungsreise erklarter Verzicht bedarf der Schriftform. Fir die
Rlckzahlung von Umzugskostenvergitung steht der Dienst bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften und ihren Verbanden dem Dienst bei einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungs-
bereich des Landesbeamtengesetzes gleich.

(1a) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 bemisst sich die Héhe des Tagegeldes nach § 6 Abs. 1 Satz 2
des Bundesreisekostengesetzes vom 26. Mai 2005 (BGBI. | S. 1418), zuletzt geandert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 20. Februar 2013 (BGBI. I S. 285, 290), nach folgenden MaRgaben:

1. das Tagegeld betragt fur jeden Kalendertag einer Dienstreise mit einer Abwesenheit von der
Wohnung und der Dienststatte von

a) 24 Stunden
24 Euro,
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b) weniger als 24 Stunden,

mindestens 14 Stunden 12 Euro,

) weniger als 14 Stunden,

mehr als 8 Stunden 6 Euro,

eine Dienstreise von bis zu 24 Stunden, die sich Uber zwei Kalendertage erstreckt, ohne dass
eine Ubernachtung stattfindet, ist mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der
Uberwiegenden Abwesenheit zuzurechnen.

(1b) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 werden Aus-, Fort- und Weiterbildungsreisen bis zu einer
Hochstdauer von 14 Tagen nach den reisekostenrechtlichen Vorschriften vergutet. Die Trennungs-
geldverordnung findet in diesen Fallen keine Anwendung.

(2) Durch Verordnung des flr Finanzen zustandigen Ministeriums kénnen

1.

Zustandigkeiten, die in den gemaRl Absatz 1 anzuwendenden Vorschriften den obersten Dienst-
behdrden zugewiesen sind, auf andere Behérden Ubertragen und eine in diesen Vorschriften
vorgesehene Mitwirkung nachsthéherer Dienstbehérden bei der Entscheidung nachgeordneter
Behdrden ausgeschlossen werden,

Behdrden, die fur die Entscheidung Uber die Gewahrung sowie Bestimmung der Héhe, Anord-
nung und Abrechnung von Reisekostenvergltung, Umzugskostenvergltung und Trennungsgeld
zustandig sind, bestimmt werden, dies gilt auch fir die Vergitung von Mitgliedern bei Dienst-
stellen gebildeten Interessenvertretungen,

fur Dienstzweige, die nur im Land vorhanden sind, erganzende Vorschriften erlassen werden,
wenn dies wegen der besonderen Verhaltnisse in dem Dienstzweig erforderlich ist.

(3) Durch Verordnung des fur Finanzen zustandigen Ministeriums kann die Gewahrung von Reise- und
Umzugskostenvergutung und Trennungsgeld an Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf,
die den Vorbereitungsdienst ableisten, in Anlehnung an den nach Absatz 1 geltenden Rechtsvorschrif-
ten abweichend geregelt werden; dabei kann bestimmt werden, dass

1.

Tage- und Ubernachtungsgeld, Trennungstagegeld und Verpflegungszuschuss in Fallen unent-
geltlicher Bereitstellung von Verpflegung und Unterkunft nicht, im Ubrigen in Héhe von mindes-
tens 60 v. H. der fur die Beamtinnen und Beamten mit Dienstbezigen vorgesehenen Betrage
gewahrt werden,

Trennungsreisegeld nur in besonderen Fallen und nicht in voller Hohe gewahrt wird,
im Falle der Uberweisung an eine Ausbildungsstelle im Ausland

a) Fahrtkosten nur fur die Hinreise zur und fiir die Riickreise von der nachsten Grenzlber-
gangsstelle erstattet werden,
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b) Reisebeihilfen fur Heimfahrten nicht gewahrt werden,

) Trennungsgeld an Beamtinnen und Beamte ohne Hausstand nicht gewahrt wird.

(4) Das flr Finanzen zustandige Ministerium wird ermachtigt, durch Verordnung das Tagegeld gemafR
§ 6 des Bundesreisekostengesetzes fur Falle, in denen erfahrungsgeman geringerer Aufwand als all-
gemein Ublich entsteht, in niedrigerer Hohe festzusetzen. Gleiches gilt fiir das Tagegeld und den Ver-
pflegungszuschuss gemal der §§ 3 und 6 der Trennungsgeldverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 29. Juni 1999 (BGBI. I S. 1533), zuletzt gedndert durch Artikel 3 Abs. 38 der Verordnung
vom 12. Februar 2009 (BGBI. I S. 320, 325). Die Herabsetzung der Tagegelder und des Verpflegungs-
zuschusses darf héchstens 20 v. H. betragen.

(5) Das fur Finanzen zustandige Ministerium wird ermachtigt, durch Verordnung die in § 5 Abs. 1
Satz 2 und § 5 Abs. 2 Satz 1 des Bundesreisekostengesetzes als Wegstreckenentschadigung genann-
ten Betrage und den in § 5 Abs. 1 Satz 2 des Bundesreisekostengesetzes genannten Hochstbetrag
an veranderte wirtschaftliche oder steuerliche Verhaltnisse anzupassen, um die Angemessenheit der
Wegstreckenentschadigung sicherstellen zu kénnen.

8 4a
Riickforderung

Die Ruckforderung zu viel gezahlter Beihilfe (§ 3), zu viel gezahlter Reise- und Umzugskostenverg-
tung (§ 4) sowie zu viel gezahlter sonstiger Flrsorgeleistung richtet sich nach den Vorschriften des
Blrgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung. Der Kennt-
nis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensicht-
lich war, dass die Empfangerin oder der Empfanger ihn hatte erkennen missen. Von der Rickforde-
rung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr be-
stimmten Stelle abgesehen werden. Gegenlber Anspriichen auf Beihilfe, Reise- und Umzugskosten-
vergutung sowie auf eine sonstige Firsorgeleistung kann der Dienstherr mit einem Rickforderungsan-
spruch aufrechnen.

Abschnitt 2
Regelungen fiir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger

§§ 5 bis 13
(aufgehoben)

§ 13a
(weggefallen)

§13b
(aufgehoben)

Abschnitt 3
Uberleitungs- und Ubergangsbestimmungen

§14
Geltungsbereich dieses Abschnitts
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Die §§ 15 bis 23 gelten fur den in § 1 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes aufgeflhrten Personen-
kreis sowie fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger der in § 1 des Landesbeam-
tengesetzes aufgeflhrten Dienstherren, soweit sie am 31. Marz und 1. April 2011 in einem Rechtsver-
haltnis als Beamtin, Beamter, Richterin, Richter, Versorgungsempfangerin oder Versorgungsempfan-
ger zu einem der in § 1 des Landesbeamtengesetzes aufgeflihrten Dienstherren stehen. Die §§ 24 und
25 gelten fiir den in § 1 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes aufgefihrten Personenkreis sowie flir
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger der in § 1 des Landesbeamtengesetzes auf-
gefiihrten Dienstherren.

§15
Fortgeltende Ubergangsbestimmungen aufgrund der Uberleitung
in eine Stufe zum 1. April 2011

Fir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, deren Grundgehalt zum 1. April 2011 einer Stufe
der Zuordnungsstufe nach § 16 oder § 17 in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung zuge-
ordnet worden war, finden die §§ 16, 17 und 18 in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung
weiterhin Anwendung.

§16
(weggefallen)

§17
(weggefallen)

§17a
(weggefallen)

§18
(weggefallen)

§19
Ausgleichszulage aufgrund des Inkrafttretens des Gesetzes zur
Neuregelung des Besoldungsrechts des Landes Sachsen-Anhalt

(1) Ist die Besoldung nach § 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. Marz 2011 gel-
tenden Fassung in Verbindung mit § 1 Abs. 2 Nrn. 1 bis 5, Abs. 3 Nrn. 1 und 3 des Bundesbesoldungs-
gesetzes am 31. Marz 2011 héher als die Besoldung nach § 1 Abs. 3 Nrn. 1 bis 5, Abs. 4 Nrn. 1 und 3
des Landesbesoldungsgesetzes und ist die Verminderung der Besoldung durch das Inkrafttreten des
Gesetzes zur Neuregelung des Besoldungsrechts des Landes Sachsen-Anhalt verursacht worden, so
wird eine Ausgleichszulage in Hohe des Differenzbetrages gewahrt. Erh6ht sich die Besoldung nach

§ 1 Abs. 3 Nrn. 1 bis 5, Abs. 4 Nrn. 1 und 3 des Landesbesoldungsgesetzes, so wird die Erh6hung auf
die Ausgleichszulage in halber Hohe angerechnet.

(2) Ist die Summe des Auslandszuschlages und des Auslandskinderzuschlages nach § 1 Abs. 2 des
Landesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. Marz 2011 geltenden Fassung in Verbindung mit den
§§ 55 und 56 des Bundesbesoldungsgesetzes am 31. Marz 2011 hoher als die Summe des Auslands-
zuschlages und des Auslandskinderzuschlages nach § 48 des Landesbesoldungsgesetzes und ist die
Verminderung der Besoldung durch das Inkrafttreten des Gesetzes zur Neuregelung des Besoldungs-
rechts des Landes Sachsen-Anhalt verursacht worden, so wird eine Ausgleichszulage in H6he des Dif-
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ferenzbetrages gewahrt. Erhéhungen des Auslandszuschlages und Auslandskinderzuschlages werden
auf die Ausgleichszulage in halber H6he angerechnet. Entfallt der Anspruch auf Auslandzuschlage,
entfallt auch die Ausgleichszulage.

§ 20
Zuordnung der Empfangerinnen und Empfanger von Versorgung

(1) Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbezigen aus den Besoldungsgruppen der Besol-
dungsordnung A sowie den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 werden nach Anlage 3 den Stufen des
Grundgehalts der Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung A oder R, aus der sich ihr Ruhegehalt
berechnet, zugeordnet. Verringert sich dadurch das der Berechnung des Ruhegehalts zugrundeliegen-
de Grundgehalt, wird der in der Anlage 3 ausgewiesene Uberleitungsbetrag als weiterer ruhegehaltfa-
higer Dienstbezug gewahrt. Der Uberleitungsbetrag ist bei allgemeinen Erhéhungen oder Verminde-
rungen der Versorgungsbezige entsprechend anzupassen.

(2) FUr Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die aus einer Zuordnungsstufe in den Ruhe-
stand treten oder versetzt werden, gilt Absatz 1 entsprechend, wobei bei der Zuordnung die Dienst-
oder Lebensaltersstufe zugrunde zu legen ist, die nach der Anlage 1 oder Anlage 2 der Zuordnungs-
stufe der jeweiligen Besoldungsgruppe entspricht.

§21
(aufgehoben)

§ 21a
Anpassung der
Uberleitungsbetrage und Uberleitungszulagen

Die Uberleitungsbetrage in der Anlage 3 werden ab 1. Dezember 2022 um 2,8 v. H. erhoht.

§ 22
Ubergangsregelungen bei Zulagenidnderungen
aus Anlass des Versorgungsreformgesetzes 1998

Soweit durch das Versorgungsreformgesetz 1998 vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666) die Ruhegehalt-
fahigkeit von Zulagen weggefallen ist oder Zulagen, die die oder der Berechtigte bezogen hat, nicht
mehr zu den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen gehdéren, sind fiir Empfangerinnen und Empfanger von
Besoldung, die bis zum 31. Dezember 2007 in den Ruhestand getreten oder versetzt worden sind,

die bisherigen Vorschriften Gber die Ruhegehaltfahigkeit in der bis zum 31. Dezember 1998 gelten-
den Fassung weiter anzuwenden, fir Empfangerinnen und Empfanger von Besoldung der Besoldungs-
gruppen A 4 bis A 9 bei einem Eintritt oder einer Versetzung in den Ruhestand bis zum 31. Dezember
2010. Dies gilt nicht, wenn die Zulage nach dem 1. Januar 1999 erstmals gewahrt wurde oder wird.

§23
Ausgleichszulage bei Zulagenanderungen aus An-
lass des Sechsten Besoldungsanderungsgesetzes

Soweit am 31. Marz 2011 eine Ausgleichszulage nach § 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in
der bis zum 31. Marz 2011 geltenden Fassung in Verbindung mit § 83 Abs. 2 und § 13 Abs. 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung zugestanden hat, wird
diese weiterhin gewahrt. Sie verringert sich bei Erhéhung der Dienstbeziige um die Halfte des Erho-
hungsbetrages.
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§ 23a
Anrechnungsregelungen aus Anlass des Gesetzes zur
Anderung landesbesoldungs- und beamtenrechtlicher Vorschriften

(1) Monatliche Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezlige, die einer Professorin oder einem Professor
am 31. Dezember 2012 zugestanden haben, verringern sich um den Betrag der Erhéhung des Grund-
gehalts am 1. Januar 2013. Monatliche besondere Leistungsbezlge, die einer Professorin oder ei-
nem Professor am 31. Dezember 2012 zugestanden haben, verringern sich um den Betrag der Erho-
hung des Grundgehalts am 1. Januar 2013, jedoch héchstens in Héhe der Halfte der monatlichen be-
sonderen Leistungsbeziige. Mehrere monatliche Leistungsbezige verringern sich nach Malkgabe von
Satz 1 und 2, insgesamt jedoch héchstens um den Betrag der Erhéhung des Grundgehalts am 1. Janu-
ar 2013, in folgender Reihenfolge:

1. unbefristete Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezige,
2. befristete Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezlge,
3. unbefristete besondere Leistungsbeziige,

4, befristete besondere Leistungsbezige.

Werden mehrere Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezige oder mehrere besondere Leistungsbeziige
zugleich gewahrt, verringert sich vorrangig der friiher gewahrte Leistungsbezug; erstmals am glei-
chen Tag gewahrte Leistungsbezige verringern sich anteilig.

(2) FUr Leistungsbeziige nach Absatz 1, die in der Zeit vom 1. Januar 2013 bis zum Tag der Verkin-
dung des Gesetzes zur Anderung landesbesoldungs- und beamtenrechtlicher Vorschriften erstmalig
oder erneut gewahrt worden sind, gilt Absatz 1 entsprechend. Die Verringerung tritt am Tag der erst-
maligen oder erneuten Gewahrung der Leistungsbeziige ein.

(3) Bei einer Professur in einer Teilzeitbeschaftigung erfolgt die Verminderung nach Absatz 1 im glei-
chen Umfang wie die Kirzung der Arbeitszeit.

§ 23b
Prozentuale Nachzahlung der Grundgehilter und
Amtszulagen der Besoldungsordnung R

(1) Die Klager der Ausgangsverfahren des Urteils des Bundesverfassungsgerichts vom 5. Mai 2015 mit
den Aktenzeichen 2 BvL 3/12, 2 BvL 4/12, 2 BvL 5/12 und 2 BvL 6/12 erhalten fur den Zeitraum vom
1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2014 eine Nachzahlung in Hohe eines Vomhundertsatzes ihrer jewei-
ligen in diesem Zeitraum gewahrten Grundgehalter und Amtszulagen. Die Hohe dieser Nachzahlung
bemisst sich wie folgt:

Jahr Vomhundertsatz der Grundgehalter und Amtszulagen
2008 2,8
2009 0,2
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2010 2,4
2011 1.4
2012 0.4
2013 -

2014 0,2

(2) Absatz 1 ist auch auf Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte anzuwenden, die
eine Klage oder einen Widerspruch mit dem Ziel der Feststellung erhoben haben, dass die gewahrte
Besoldung nicht amtsangemessen ist, jedoch Uber den geltend gemachten Anspruch noch nicht ab-
schliefend entschieden worden ist. Der Anspruch besteht ab Beginn des Jahres, in dem der Wider-
spruch bei dem Dienstherrn eingegangen ist.

(3) Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte erhalten fir den Zeitraum vom 1.
April 2011 bis 31. Dezember 2014 eine Nachzahlung in Hohe eines Vomhundertsatzes ihrer jeweiligen
in diesem Zeitraum gewahrten Grundgehalter und Amtszulagen, soweit sie nicht bereits eine Nach-
zahlung nach den Absatzen 1 oder 2 erhalten. Die Héhe dieser Nachzahlung bemisst sich wie folgt:

Zeitraum Vomhundertsatz
1. April bis 31. Dezember 2011 1,4
1. Januar bis 31. Dezember 2012 0,4

1. Januar bis 31. Dezember 2013 -

1. Januar bis 31. Dezember 2014 0,2

(4) Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fanger, deren Versorgungsbezlge aus einem Amt der Besoldungsordnung R bemessen werden. Ein
Uberleitungsbetrag nach § 20 Abs. 1 Satz 2 zahlt zu den nach Satz 1 zu berlicksichtigenden Versor-
gungsbezligen. Ruhens-, Anrechnungs- und Klrzungsvorschriften nach § 7 Abs. 1 in Verbindung mit
dem Beamtenversorgungsgesetz sowie Vorschriften Gber die anteilige Klirzung sind nicht anzuwen-
den.

§ 23c
Prozentuale Nachzahlung der Grundgehilter
und Amtszulagen der Besoldungsordnungen A, B,
Cund W
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(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern der Besoldungsordnungen A, B, C und W, die eine Klage oder
einen Widerspruch mit dem Ziel der Feststellung erhoben haben, dass die gewahrte Besoldung nicht
amtsangemessen ist, Uber deren geltend gemachten Anspruch jedoch noch nicht abschliefend ent-
schieden worden ist, erhalten flr den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2014 eine Nach-
zahlung in Hohe eines Vomhundertsatzes ihrer jeweiligen in diesem Zeitraum gewahrten Grundgehal-
ter und Amtszulagen. Satz 1 gilt entsprechend flr die bei einer Altersteilzeit nach § 66 des Landesbe-
amtengesetzes gewahrten Altersteilzeitzuschlage. Der Anspruch besteht ab Beginn des Haushaltsjah-
res, in dem der Widerspruch bei dem Dienstherrn eingegangen ist. Die H6he dieser Nachzahlung be-
misst sich wie folgt:

Jahr Vomhundertsatz der
Grundgehalter und
Amtszulagen
2008 2,8
2009 (auler Besoldungsgruppen A 3 bis A 8) 0,2
2009 (Besoldungsgruppen A 3 bis A 8) 2,2
2010 2,4
2011 1.4
2012 0.4
2013 -

2014 0,2

(2) Beamtinnen und Beamte in Amtern der Besoldungsordnungen A, B, C und W erhalten fiir den Zeit-
raum vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2014 eine Nachzahlung in Hohe eines Vomhundertsatzes
ihrer jeweiligen in diesem Zeitraum gewahrten Grundgehalter und Amtszulagen, soweit sie nicht be-
reits eine entsprechende Nachzahlung nach Absatz 1 erhalten. Satz 1 gilt entsprechend fir die bei ei-
ner Altersteilzeit nach § 66 des Landesbeamtengesetzes gewahrten Altersteilzeitzuschlage. Die Héhe
dieser Nachzahlung bemisst sich wie folgt:

Zeitraum Vomhundertsatz

1. April bis 31. Dezember 2011 1,4

- Seite 18 von 41 -



1. Januar bis 31. Dezember 2012 0,4

1. Januar bis 31. Dezember 2013 -

1. Januar bis 31. Dezember 2014 0,2

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend flur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fanger, deren Versorgungsbezlge aus einem Amt der Besoldungsordnungen A, B, C oder W bemessen
werden. Ein Uberleitungsbetrag nach § 20 Abs. 1 Satz 2 zahlt zu den nach Satz 1 zu beriicksichtigen-
den Versorgungsbezligen. Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften nach § 7 Abs. 1 in Ver-
bindung mit dem Beamtenversorgungsgesetz sowie Vorschriften Uber die anteilige Kirzung sind nicht
anzuwenden.

§ 23d
Erstattung der Kiirzungen aufgrund der
Kostendampfungspauschale fiir das Jahr 2014

(1) Die Betrage, um die die festgesetzten Beihilfen um eine Kostendampfungspauschale fir beihilfe-
fahige Aufwendungen, die im Jahr 2014 entstanden sind, gemal § 3 Abs. 8 in der bis zum 31. Dezem-
ber 2016 geltenden Fassung gekurzt worden sind, werden an den Beihilfeberechtigten oder die Beihil-
feberechtigte erstattet. Eines Antrags bedarf es dafir nicht.

(2) Sofern ein Beihilfeantrag fur im Jahr 2014 entstandene Aufwendungen nicht gestellt wurde, weil
die Héhe der Aufwendungen unter Berlicksichtigung der Kostendampfungspauschale nicht zu einer
Gewahrung einer Beihilfe gefuhrt hatte, wird in diesen Fallen eine Beihilfe gewahrt, wenn sie bis zum
31. Dezember 2017 beantragt wird.

§ 23e
Nachzahlungen von Dienstheziigen fiir die Jahre 2008 und 2009

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, deren Dienstbezlige in den Jahren 2008 bis 2009
nach § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung bemessen worden waren und die eine
Klage oder einen Widerspruch mit dem Ziel der Feststellung erhoben haben, dass die Bemessung der
Dienstbezlige nach der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung nicht mit héherrangigem Recht
vereinbar gewesen war, und Uber deren geltend gemachten Anspruch noch nicht abschlieBend ent-
schieden worden ist, erhalten flr den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2009 eine
Nachzahlung in H6he der Differenz zwischen den gewahrten Dienstbezlgen und den Dienstbezlgen
ohne Anwendung des § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung. Der Anspruch be-
steht ab Beginn des Haushaltsjahres, in dem der Widerspruch bei dem Dienstherrn eingegangen ist.

(2) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die die Voraussetzungen nach Absatz 1 erflllen
und die Nachzahlungen nach § 23b Abs. 1 bis 3 oder § 23c Abs. 1 und 2 fir den Zeitraum vom 1. Ja-
nuar 2008 bis 31. Dezember 2009 erhalten haben, erhalten neben der Nachzahlung nach Absatz 1 ei-
ne weitere Nachzahlung in H6he von 8,11 v. H. der fUr diesen Zeitraum gewahrten Nachzahlung nach
§ 23b Abs. 1 bis 3 oder § 23c Abs. 1 und 2.
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(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend flur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fanger, deren ruhegehaltfahige Dienstbezlige nach § 2 Nr. 2 Satz 1 und 2 der Beamtenversorgungs-
Ubergangsverordnung bemessen worden waren.

§ 23f
Nachzahlungen von Familienzuschldgen fiir die Jahre 2008 bis 2020

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter, Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fanger, die eine Klage oder einen Widerspruch mit dem Ziel der Feststellung erhoben haben, dass die
gewahrte Besoldung oder Versorgung nicht amtsangemessen ist, (ber deren geltend gemachten An-
spruch jedoch noch nicht abschlieSend entschieden worden ist, erhalten ab Beginn des Haushalts-
jahres, in dem der Widerspruch bei dem Dienstherrn eingegangen ist, eine Nachzahlung, frithestens
jedoch ab dem Monat, in dem das Kind jeweils im Familienzuschlag zu bertcksichtigen war. Der An-
spruch auf Nachzahlung nach Satz 1 besteht fiir den Zeitraum

1. vom 1. Januar 2008 bis 31. Marz 2011 in H6he der Differenz zwischen dem gewahrten Familien-
zuschlag fur das erste und zweite zu bertcksichtigende Kind und dem Familienzuschlag fur das
erste und zweite zu berlicksichtigende Kind nach den Anlagen 3a bis 3g sowie

2. vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2014 in H6he der Differenz zwischen dem gewahrten Fami-
lienzuschlag fir das erste und zweite zu bericksichtigende Kind und dem Familienzuschlag fur
das erste und zweite zu berlicksichtigende Kind nach den Anlagen 3h bis 3m.

Die in den Anlagen 3a bis 3d aufgeflhrten Betrage werden fir den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis
31. Dezember 2009 nicht nach § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung bemessen.

(2) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter, Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fanger erhalten fur den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2020 eine Nachzahlung in Ho-
he der Differenz zwischen dem gewahrten Familienzuschlag fur das erste und zweite zu bertcksichti-
gende Kind und dem Familienzuschlag fir das erste und zweite zu bertcksichtigende Kind nach den
Anlagen 3n bis 3u.

(3) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter, Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fanger, die eine Klage oder einen Widerspruch mit dem Ziel der Feststellung erhoben haben, dass die
flr ihr drittes und jedes weitere berlcksichtigungsfahige Kind gewahrte Besoldung oder Versorgung
nicht amtsangemessen ist, Uber deren geltend gemachten Anspruch jedoch noch nicht abschlieend
entschieden worden ist, erhalten ab Beginn des Haushaltsjahres, in dem der Widerspruch bei dem
Dienstherrn eingegangen ist, eine Nachzahlung, frihestens jedoch ab dem Monat, in dem das Kind je-
weils im Familienzuschlag zu bertcksichtigen war. Der Anspruch auf Nachzahlung nach Satz 1 besteht

1. flr den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Marz 2011 in Héhe der Differenz zwischen dem
gewahrten Familienzuschlag fur das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind und
dem Familienzuschlag fir das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind nach den An-
lagen 3a bis 3g sowie

2. fir den Zeitraum vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2020 in Héhe der Differenz zwischen dem
gewahrten Familienzuschlag fur das dritte und jedes weitere berlicksichtigungsfahige Kind und
dem Familienzuschlag fur das dritte und jedes weitere zu bericksichtigende Kind nach den An-
lagen 3h bis 3u.
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Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Wenn und soweit in den Zeitraumen, flr die Nachzahlungsanspriche nach den Absatzen 1 bis 3
bestehen, Altersteilzeit nach § 66 Abs. 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes beansprucht wurde, wer-
den die Nachzahlungsbetrdage nach den Absatzen 1 bis 3 fur Zeitraume bis zum 31. Dezember 2020 in
Héhe von 50 v. H. des familienzuschlagsbezogenen Anteils der Bruttobeziige, die nach der Arbeitszeit
nach § 66 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes bemessen werden, gewahrt. Der auf dem nicht ruhege-
haltfahigen Altersteilzeitzuschlag basierende Anteil der Nachzahlungsbetrage nach den Absatzen 1 bis
3 flr Zeitraume bis zum 31. Dezember 2020 wird abweichend von § 6 Abs. 3 des Landesbesoldungs-
gesetzes in Hohe von 33 v. H. und abweichend von § 6 Abs. 4 des Landesbesoldungsgesetzes in Hohe
von 38 v. H. des familienzuschlagsbezogenen Anteils der Bruttobezlge, die nach der Arbeitszeit nach
§ 66 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes bemessen werden, gewahrt.

(5) Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften sowie Vorschriften Uber die anteilige Kirzung
finden auf Nachzahlungen an Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger nach den Ab-
satzen 1 bis 3 keine Anwendung.

(6) Anspruchsberechtigte nach den Absatzen 1 bis 3, die weder eine Besoldung noch eine Versorgung
von einem Dienstherrn im Land Sachsen-Anhalt beziehen oder an einen anderen Dienstherrn versetzt
worden sind, erhalten eine Nachzahlung nach Mitteilung der flr die Auszahlung erforderlichen Anga-
ben. Die fur die Auszahlung erforderlichen Angaben sollen bis zum Ablauf des 31. Dezember 2025
mitgeteilt werden. Fir Hinterbliebene ohne Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung gelten die Satze
1 und 2 entsprechend.

§24
Fortgeltung von Bundesrecht als Landesrecht

Folgende Verordnungen gelten als Landesrecht fort, bis sie durch Verordnung der Landesregierung
von der Fortgeltung ausgeschlossen werden:

1. Auslandsverwendungszuschlagsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Marz
2002 (BGBI. I S. 1243),

2. (aufgehoben).

§ 24a
(aufgehoben)

§25
Rickwirkende Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartnerschaft mit der Ehe

(1) Durch eingetragene Lebenspartnerschaft verbundene Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und
Richter kénnen die sich aus dem Gesetz zur Neuregelung des Besoldungsrechts des Landes Sachsen-
Anhalt ergebenden Leistungen ab dem Ersten des Monats der Begrindung ihrer eingetragenen Le-
benspartnerschaft beanspruchen, friihestens jedoch ab dem 3. Dezember 2003.

(2) Hinterbliebene eingetragene Lebenspartnerinnen und hinterbliebene eingetragene Lebenspartner
von Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern haben frihestens ab dem 3. Dezember 2003
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Anspruch auf die sich aus dem Gesetz zur Neuregelung des Besoldungsrechts des Landes Sachsen-
Anhalt ergebenden Leistungen.

Anlage 1
(weggefallen)
Anlage 2
(weggefallen)
Anlage 3

(zu § 20 Abs. 1)

Gultig ab 1. Dezember 2022

Zuordnungstabellen fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 16
- Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbeziigen -

Der Berechnung
des

Ruhegehalts
zugrundeliegende

Der Berechnung des Ruhegehalts
zugrundeliegende Besoldungsgruppe

Dienstaltersstufe A3 Ad
Zuordnung Als weiterer Zuordnung | Als weiterer
zu Besoldungs- ruhegehaltfahiger zu Stufe ruhegehaltfahiger
gruppe Dienstbezug Dienstbezug
A4, zu wertender zu wertender
Stufe Uberleitungsbetrag Uberleitungsbetrag
(§ 20 Abs. 1 Satz 2, (§ 20 Abs. 1 Satz 2,
Monatsbetrag in Eu- Monatsbetrag in Eu-
ro) ro)
1 1 - 1 -
2 2 - 2 -
3 3 - 3 -
4 4 - 4 12,41
5 5 - 5 24,54
6 6 - 6 36,65
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Der Berechnung Der Berechnung des Ruhegehalts
des zugrundeliegende Besoldungsgruppe
Ruhegehalts
zugrundeliegende AT AG
Dienstaltersstufe
Zuordnung Als weiterer Zuordnung | Als weiterer
zu Stufe ruhegehaltfahiger zu Stufe ruhegehaltfahiger
Dienstbezug Dienstbezug
zu wertender zu wertender
Uberleitungsbetrag Uberleitungsbetrag
(§ 20 Abs. 1 Satz 2, (§ 20 Abs. 1 Satz 2,
Monatsbetrag in Eu- Monatsbetrag in Eu-
ro) ro)
1 1 - 1 -
2 2 - 1 69,16
3 3 - 2 47,25
4 4 - 3 23,69
5 5 - 4 19,49
6 6 - 5 15,35
7 7 - 6 11,16
8 8 - 7 -
9 - - 8 -

Der Berechnung
des

Der Berechnung des Ruhegehalts

zugrundeliegende Besoldungsgruppe
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Ruhegehalts

zugrundeliegende AT A8
Dienstaltersstufe
Zuordnung Als weiterer Zuordnung | Als weiterer
zu Stufe ruhegehaltfahiger zu Stufe ruhegehaltfahiger

Dienstbezug Dienstbezug
zu wertender zu wertender
Uberleitungsbetrag Uberleitungsbetrag
(§ 20 Abs. 1 Satz 2, (§ 20 Abs. 1 Satz 2,
Monatsbetrag in Eu- Monatsbetrag in Eu-
ro) ro)

1 1 - - -

2 1 62,16 1 -

3 2 69,01 1 74,32

4 3 46,73 2 88,72

5 4 24,44 3 59,12

6 5 2,13 4 29,49

7 5 89,19 5 -

8 6 41,98 5 74,34

9 7 22,54 6 50,35

10 8 - 7 26,51

11 - - 8 -

Der Berechnung
des

Ruhegehalts
zugrundeliegende
Dienstaltersstufe

Der Berechnung des Ruhegehalts
zugrundeliegende Besoldungsgruppe

A9

A10
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Zuordnung Als weiterer Zuordnung | Als weiterer
zu Stufe ruhegehaltfahiger zu Stufe ruhegehaltfahiger
Dienstbezug Dienstbezug
zu wertender zu wertender
Uberleitungsbetrag Uberleitungsbetrag
(§ 20 Abs. 1 Satz 2, (§ 20 Abs. 1 Satz 2,
Monatsbetrag in Eu- Monatsbetrag in Eu-
ro) ro)
2 1 - 1 -
3 1 73,17 1 101,67
4 2 96,66 2 121,67
5 3 60,71 3 80,50
6 4 24,76 4 39,29
7 4 143,80 5 -
8 5 70,64 5 101,65
9 6 47,35 6 67,20
10 7 24,00 7 34,64
11 8 - 8 -
Der Berechnung Der Berechnung des Ruhegehalts
des zugrundeliegende Besoldungsgruppe
Ruhegehalts
zugrundeliegende A1l A1
Dienstaltersstufe
Zuordnung Als weiterer Zuordnung | Als weiterer
zu Stufe ruhegehaltfahiger zu Stufe ruhegehaltfahiger

Dienstbezug
zu wertender
Uberleitungsbetrag
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(§ 20 Abs. 1 Satz 2, (§ 20 Abs. 1 Satz 2,
Monatsbetrag in Eu- Monatsbetrag in Eu-
ro) ro)
3 1 - 1 -
4 1 156,27 1 186,31
5 2 116,06 2 137,69
6 3 73,10 3 87,39
7 4 30,10 4 37,07
8 5 - 5 -
9 5 104,18 5 124,19
10 6 68,69 6 83,12
11 7 35,94 7 44,06
12 8 - 8 -
Der Berechnung Der Berechnung des Ruhegehalts
des zugrundeliegende Besoldungsgruppe
Ruhegehalts
zugrundeliegende A13 Ald
Dienstaltersstufe
Zuordnung Als weiterer Zuordnung | Als weiterer
zu Stufe ruhegehaltfahiger zu Stufe ruhegehaltfahiger
Dienstbezug Dienstbezug
zu wertender zu wertender
Uberleitungsbetrag Uberleitungsbetrag
(§ 20 Abs. 1 Satz 2, (§ 20 Abs. 1 Satz 2,
Monatsbetrag in Eu- Monatsbetrag in Eu-
ro) ro)
3 1 1 -
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4 1 - 1 -
5 1 201,18 1 260,89
6 2 184,14 2 237,95
7 3 163,95 3 212,40
8 4 76,69 4 99,87
9 5 57,19 5 75,95
10 6 37,72 6 52,04
11 7 18,49 7 28,21
12 8 - 8 -
Der Berechnung Der Berechnung des Ruhegehalts
des zugrundeliegende Besoldungsgruppe
Ruhegehalts
zugrundeliegende A 15 A16
Dienstaltersstufe
Zuordnung Als weiterer Zuordnung | Als weiterer
zu Stufe ruhegehaltfahiger zu Stufe ruhegehaltfahiger
Dienstbezug Dienstbezug
zu wertender zu wertender
Uberleitungsbetrag Uberleitungsbetrag
(§ 20 Abs. 1 Satz 2, (§ 20 Abs. 1 Satz 2,
Monatsbetrag in Eu- Monatsbetrag in Eu-
ro) ro)
6 1 - 1 -
7 2 33,43 2 37,17
8 3 66,42 3 75,70
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9 4 99,44 4 114,15
10 5 132,41 5 152,62
11 6 165,43 6 191,13
12 8 - 8 -
Zuordnungstabelle - fir die Besoldungsgruppen R 1 und R 2
- Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbeziigen -
Der Berechnung Der Berechnung des Ruhegehalts
des zugrundeliegende Besoldungsgruppe
Ruhegehalts
zugrundeliegende
. R1 R2
Dienstaltersstufe
Zuordnung | Als weiterer Zuordnung | Als weiterer
zu Stufe ruhegehaltfahiger zu Stufe ruhegehaltfahiger
Dienstbezug Dienstbezug
zu wertender zu wertender
Uberleitungsbetrag Uberleitungsbetrag
(§ 20 Abs. 1 Satz 2, (§ 20 Abs. 1 Satz 2,
Monatsbetrag in Eu- Monatsbetrag in Euro)
ro)
1 1 - 2 -
2 1 201,21 2 -
3 1 307,15 2 -
4 1 580,34 2 -
5 2 127,11 2 -
6 2 400,32 2 245,30
7 2 673,55 2 518,52
8 3 220,33 3 220,40
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9 230,92 230,99

10 241,48 241,55

11 252,02 252,12

12 - -
Anlage 3a

(zu § 23f Abs. 1 Satz 2 Nr. 1)

Gultig ab 1. Januar 2008 bis 30. April 2008

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 (§ 40 Abs. 1
Bundesbesoldungsgesetz)

Stufe 2 (§ 40 Abs. 2
Bundesbesoldungsgesetz)

Besoldungsgruppen

Besoldungsgruppen 100,24 250,29
A2bisA8
ubrige 105,28 255,33

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu bertcksichtigende Kind
um 150,05 Euro, fiir das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 440,58 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich flr das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 2 bis A5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fur jedes weitere zu berlcksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro,

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Anlage 3b

(zu § 23f Abs. 1 Satz 2 Nr. 1)

Gultig ab 1. Mai 2008 bis 31. Dezember 2008

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)
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Stufe 1 (§ 40 Abs. 1 Stufe 2 (§ 40 Abs. 2
Bundesbesoldungsgesetz) Bundesbesoldungsgesetz)
Besoldungsgruppen 103,15 255,81
A2 bisA8
ubrige 108,33 260,99
Besoldungsgruppen

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fUr das zweite zu bertcksichtigende Kind
um 152,66 Euro, flr das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 447,27 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 2 bis A5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berucksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro,
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Anlage 3c

(zu § 23f Abs. 1 Satz 2 Nr. 1)

Glltig ab 1. Januar 2009 bis 28. Februar 2009

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 (§40 Abs. 1 Stufe 2 (§ 40 Abs. 2
Bundesbesoldungsgesetz) Bundesbesoldungsgesetz)
Besoldungsgruppen 103,15 230,81
A2 bisA8
ubrige 108,33 235,99
Besoldungsgruppen

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu bertcksichtigende Kind
um 127,66 Euro, fur das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 442,27 Euro.

Erh6hungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A5
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Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 2 bis A5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berucksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro,
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Anlage 3d

(zu § 23f Abs. 1 Satz 2 Nr. 1)

GUltig ab 1. Marz 2009 bis 31. Dezember 2009

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 (§ 40 Abs. 1 Stufe 2 (§ 40 Abs. 2
Bundesbesoldungsgesetz) Bundesbesoldungsgesetz)
Besoldungsgruppen 106,24 236,68
A2bisA8
ubrige 111,58 242,02
Besoldungsgruppen

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu bertcksichtigende Kind
um 130,44 Euro, fur das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 449,39 Euro.

Erh6hungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 2 bis A5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fr jedes weitere zu berlcksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro,
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Anlage 3e

(zu § 23f Abs. 1 Satz 2 Nr. 1)

Gultig ab 1. Januar 2010 bis 28. Februar 2010

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)
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Stufe 1 (§ 40 Abs. 1 Stufe 2 (§ 40 Abs. 2
Bundesbesoldungsgesetz) Bundesbesoldungsgesetz)
Besoldungsgruppen 106,24 226,68
A2 bisA8
ubrige 111,58 232,02
Besoldungsgruppen

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fUr das zweite zu bertcksichtigende Kind
um 120,44 Euro, flr das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 414,39 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 2 bis A5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berucksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro,
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Anlage 3f

(zu § 23f Abs. 1 Satz 2 Nr. 1)

Glltig ab 1. Marz 2010 bis 31. Dezember 2010

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 (§ 40 Abs. 1 Stufe 2 (§ 40 Abs. 2
Bundesbesoldungsgesetz) Bundesbesoldungsgesetz)
Besoldungsgruppen 107,51 229,10
A2bisA8
ubrige 112,92 234,51
Besoldungsgruppen

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu bertcksichtigende Kind
um 121,59 Euro, fur das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 417,32 Euro.

Erh6hungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A5
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Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 2 bis A5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berucksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro,
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Anlage 3g

(zu § 23f Abs. 1 Satz 2 Nr. 1)

GUltig ab 1. Januar 2011 bis 31. Marz 2011

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 (§ 40 Abs. 1 Stufe 2 (§ 40 Abs. 2
Bundesbesoldungsgesetz) Bundesbesoldungsgesetz)
Besoldungsgruppen 107,51 289,10
A2bisA8
ubrige 112,92 294,51
Besoldungsgruppen

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu bertcksichtigende Kind
um 181,59 Euro, fur das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 467,32 Euro.

Erh6hungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 2 bis A5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fr jedes weitere zu berlcksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro,
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Anlage 3h

(zu § 23f Abs. 1 Satz 2 Nr. 2)

Gultig ab 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
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(§ 38 Abs. 2 Landesbesoldungsgesetz) (ein Kind, § 38 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz)

114,61 183,04

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fir das zweite zu berlcksichtigende Kind
um 183,04 Euro, flr das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 534,65 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A4 und A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A4 und A5 um je 5,11 Euro und fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.
Anlage 3i

(zu § 23f Abs. 1 Satz 2 Nr. 2)

Glltig ab 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 38 Abs. 2 Landesbesoldungsgesetz) (ein Kind, § 38 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz)
116,79 194,90

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu berlcksichtigende Kind
um 194,90 Euro, flr das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 540,63 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A4 und A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A4 und A5 um je 5,11 Euro und fir jedes weitere zu berlcksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.
Anlage 3j

(zu § 23f Abs. 1 Satz 2 Nr. 2)

GUltig ab 1. Januar 2013 bis 30. Juni 2013

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)
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Stufe 1
(§ 38 Abs. 2 Landesbesoldungsgesetz)

Stufe 2
(ein Kind, § 38 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz)

116,79

214,90

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu berlcksichtigende Kind
um 214,90 Euro, fir das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 550,63 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A4 und A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich flr das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A4 und A5 um je 5,11 Euro und fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.
Anlage 3k

(zu § 23f Abs. 1 Satz 2 Nr. 2)

Glltig ab 1. Juli 2013 bis 31. Dezember 2013

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1
(§ 38 Abs. 2 Landesbesoldungsgesetz)

Stufe 2
(ein Kind, § 38 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz)

119,88

217,55

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu berlcksichtigende Kind
um 217,55 Euro, flr das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 559,13 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 4 und A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich flir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A4 und A5 um je 5,11 Euro und fiir jedes weitere zu berlcksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.
Anlage 3I

(zu § 23f Abs. 1 Satz 2 Nr. 2)

Glltig ab 1. Januar 2014 bis 30. Juni 2014

Familienzuschlag
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(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 38 Abs. 2 (ein Kind, § 38 Abs. 3
Landesbesoldungsgesetz) Landesbesoldungsgesetz)
119,88 207,55

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fir das zweite zu berlcksichtigende Kind
um 207,55 Euro, fur das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 564,13 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A4 und A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fliir das erste zu berlcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A4 und A5 um je 5,11 Euro und flr jedes weitere zu berlcksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.
Anlage 3m

(zu § 23f Abs. 1 Satz 2 Nr. 2)

Gultig ab 1. Juli 2014 bis 31. Dezember 2014

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 38 Abs. 2 Landesbesoldungsgesetz) (ein Kind, § 38 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz)
123,42 210,58

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fir das zweite zu berlcksichtigende Kind
um 210,58 Euro, fur das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 573,84 Euro.

Erhéhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A4 und A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fir das erste zu berlcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A4 und A5 um je 5,11 Euro und flr jedes weitere zu berlcksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.
Anlage 3n

(zu § 23f Abs. 2)
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Gultig ab 1. Januar 2015 bis 31. Mai 2015

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1
(§ 38 Abs. 2 Landesbesoldungsgesetz)

Stufe 2
(ein Kind, § 38 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz)

123,42

195,58

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu berlcksichtigende Kind
um 195,58 Euro, fir das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 568,84 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A4 und A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich flr das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A4 und A5 um je 5,11 Euro und fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Anlage 30

(zu § 23f Abs. 2)

Glltig ab 1. Juni 2015 bis 31. Dezember 2015

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1
(§ 38 Abs. 2 Landesbesoldungsgesetz)

Stufe 2
(ein Kind, § 38 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz)

126,01

197,80

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu berlcksichtigende Kind
um 197,80 Euro, flr das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 575,96 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 4 und A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich flir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A4 und A5 um je 5,11 Euro und fiir jedes weitere zu berlcksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Anlage 3p
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(zu § 23f Abs. 2)

Gultig ab 1. Januar 2016 bis 31. Mai 2016

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1
(§ 38 Abs. 2 Landesbesoldungsgesetz)

Stufe 2
(ein Kind, § 38 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz)

126,01

192,80

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu berlcksichtigende Kind
um 192,80 Euro, fir das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 590,96 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A4 und A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich flir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A4 und A5 um je 5,11 Euro und fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Anlage 3q

(zu § 23f Abs. 2)

Glltig ab 1. Juni 2016 bis 31. Dezember 2016

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1
(§ 38 Abs. 2 Landesbesoldungsgesetz)

Stufe 2
(ein Kind, § 38 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz)

128,91

195,28

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu berlcksichtigende Kind
um 195,28 Euro, flr das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 598,92 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 4 und A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A4 und A5 um je 5,11 Euro und fiir jedes weitere zu berlcksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.
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Anlage 3r
(zu § 23f Abs. 2)

Glltig ab 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1
(§ 38 Abs. 2 Landesbesoldungsgesetz)

Stufe 2
(ein Kind, § 38 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz)

131,50

177,49

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu berlcksichtigende Kind
um 177,49 Euro, flr das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 626,00 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A4 und A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 4 und A 5 um je 5,21 Euro und fiir jedes weitere zu berlcksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,86 Euro und
in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,65 Euro.
Anlage 3s

(zu § 23f Abs. 2)

Glltig ab 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2018

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1
(§ 38 Abs. 2 Landesbesoldungsgesetz)

Stufe 2
(ein Kind, § 38 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz)

134,58

170,13

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag flr das zweite zu bertcksichtigende Kind
um 170,13 Euro, flr das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 634,48 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A4 und A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 4 und A 5 um je 5,33 Euro und fiir jedes weitere zu berlcksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 21,35 Euro und
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in der Besoldungsgruppe A 5 um je 16,02 Euro.
Anlage 3t

(zu § 23f Abs. 2)

Gultig ab 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1
(§ 38 Abs. 2 Landesbesoldungsgesetz)

Stufe 2
(ein Kind, § 38 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz)

138,89

183,81

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu berlcksichtigende Kind
um 183,81 Euro, flr das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 661,30 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A4 und A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich flir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 4 und A 5 um je 5,50 Euro und fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 22,03 Euro und
in der Besoldungsgruppe A5 um je 16,53 Euro.
Anlage 3u

(zu § 23f Abs. 2)

Glltig ab 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1
(§ 38 Abs. 2 Landesbesoldungsgesetz)

Stufe 2
(ein Kind, § 38 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz)

143,33

222,61

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu berlcksichtigende Kind
um 222,61 Euro, flr das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 688,50 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 4 und A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich flir das erste zu bertcksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 4 und A 5 um je 5,68 Euro und fiir jedes weitere zu berlcksichtigende Kind
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in der Besoldungsgruppe A 4 um je 22,73 Euro und
in der Besoldungsgruppe A 5 um je 17,06 Euro.
Anlage 4

(aufgehoben)
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