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Übersicht über pauschale Anrechnung 

von Vorleistungen bei kooperierenden Bildungseinrichtungen 

 

Die  Hochschule  Harz  kooperiert  im  berufsbegleitenden  Bachelorstudiengang  

BWL  mit zahlreichen Bildungsträgern. Dazu zählen: 

 

− BBS 14 Hannover 

− Fachschule für Tourismus Düsseldorf 

− IHK Magdeburg 

− Teutlotf Akademie Braunschweig 

− VWA Braunschweig 

− VWA Göttingen 

− BBS 1 Goslar -Am Stadtgarten- 

 

 
 

Im folgenden finden Sie eine Auflistung der anrechenbaren Lernergebnisse, die bei 
unseren 

Kooperationspartnern erworben wurden. 
 

Sofern eine von Ihnen absolvierte  Fort- oder Weiterbildung  nicht aufgelistet  ist, 
besteht  die 

Möglichkeit einer individuellen  Prüfung der Anrechnung. 
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BBS 1 Hannover     

      

Aus- /Fortbildung 
 anrechenbare Lernergebnisse  

Credits 

 Modul Unit  

      

Staatlich geprüfte(r) 
Betriebswirt/-in 

 
Grundlagen des 
Managements 

Einführung BWL  

90 

 Einführung VWL  

 Unternehmensführung  

 Personal  

    

 

Recht und Bilanzen 

Wirtschaftsrecht  

 Buchführung   

 Bilanzierung/ Bilanzanalyse  

 Steuern  

    

 

Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

 Controlling  

 Marketing  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

 
     

Fachschule für Tourismus Düsseldorf    
 

     

Fachschule für 
Tourismus Düsseldorf 

 

Grundlagen des 
Managements 

Einführung BWL  

90 

 Einführung VWL  

 Unternehmensführung  

 Personal  

    

 

Recht und Bilanzen 

Wirtschaftsrecht  

 Buchführung   

 Bilanzierung/ Bilanzanalyse  

 Steuern  

    

 

Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

 Controlling  

 Marketing  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  
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IHK Magdeburg     

      

geprüfte(r) 
Bankfachwirt/in (IHK) 

 

Grundlagen des 
Managements Einführung BWL  

50 

    

 
Recht und Bilanzen 

Wirtschaftsrecht  

 Buchführung   

 Bilanzierung/ Bilanzanalyse  

    

 
Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
1 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

      

geprüfte(r) Bilanz-
buchhalter/in (IHK) 

 
Recht und Bilanzen 

Buchführung   

40 

 Bilanzierung/ Bilanzanalyse  

 Steuern  

    

 

Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

 Controlling  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
1 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

      

geprüfte(r) technische(r) 
Betriebswirt/in (IHK) 

 Grundlagen des 
Managements 

Einführung BWL  

60 

 Personal  

    

 Recht und Bilanzen 
Bilanzierung/ Bilanzanalyse  

 Steuern  

    

 
Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
3 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  
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geprüfte(r) Wirtschafts-
fachwirt/in (IHK) 

 

Grundlagen des 
Managements 

Einführung BWL  

75 

 Einführung VWL  

 Unternehmensführung  

 Personal  

    

 Recht und Bilanzen 
Wirtschaftsrecht  

 Buchführung   

    

 

Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

 Marketing  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
3 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  
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Teutloff Akademie Braunschweig    

      

geprüfte(r) Betriebswirt/in 
(IHK) 

 Grundlagen des 
Managements 

Unternehmensführung  

65 

 Personal  

    

 
Recht und Bilanzen 

Wirtschaftsrecht  

 Bilanzierung/ Bilanzanalyse  

 Steuern  

    

 

Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

 Controlling  

 Marketing  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
2 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

      

geprüfte(r) technische(r) 
Betriebswirt/in (IHK) 

 Grundlagen des 
Managements 

Einführung BWL  

60 

 Personal  

    

 Recht und Bilanzen 
Bilanzierung/ Bilanzanalyse  

 Steuern  

    

 
Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
3 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

      

geprüfte(r) technischer 
Fachwirt/in (IHK) 

 Grundlagen des 
Managements 

Einführung VWL  

65 

 Unternehmensführung  

    

 
Recht und Bilanzen 

Wirtschaftsrecht  

 Buchführung   

 Steuern  

    

 
Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
3 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  
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geprüfte(r) Wirtschafts-
fachwirt/in (IHK) 

 

Grundlagen des 
Managements 

Einführung BWL  

75 

 Einführung VWL  

 Unternehmensführung  

 Personal  

    

 Recht und Bilanzen 
Wirtschaftsrecht  

 Buchführung   

    

 

Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

 Marketing  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
3 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

      

staatlich geprüfter 
Techniker/-in 

Elektrotechnik (Industrial 
Engineering)* 

 
Grundlagen des 
Managements 

Einführung BWL  

55 

 Unternehmensführung  

 Personal  

    

 Unternehmenssteuerung 
Unternehmensfinanzierung  

 Controlling  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
3 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

 
     

staatlich geprüfter 
Techniker/-in 

Elektrotechnik (Industrial 
Engineering)** 

 

Grundlagen des 
Managements Einführung BWL  

35 

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
3 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

 
     

staatlich geprüfter 
Techniker/-in 

Machinentechnik 
(Industrial Engineering)* 

 
Grundlagen des 
Managements 

Einführung BWL  

45 

 Unternehmensführung  

 Personal  

    

 Unternehmenssteuerung 
Unternehmensfinanzierung  

 Controlling  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
2 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

 
     

staatlich geprüfter 
Techniker/-in 

Machinentechnik 
(Industrial Engineering)** 

 

Grundlagen des 
Managements Einführung BWL  

35 

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
3 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  
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staatlich geprüfter 
Techniker/-in 

Elektrotechnik 
(Automotive Engineering) 

 

Grundlagen des 
Managements Personal  

25 

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
2 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

      

staatlich geprüfter 
Techniker/-in 

Machinentechnik 
(Automotive Engineering) 

 

Grundlagen des 
Managements Personal  

25 

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
2 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

      

geprüfter 
Industriemeister/-in (IHK) 

Fachrichtung Elektro 

 Grundlagen des 
Managements 

Unternehmensführung  

55 

 Personal  

    

 

Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

 Controlling  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
3 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

      

geprüfter 
Industriemeister/-in (IHK) 

Fachrichtung Metall 

 Grundlagen des 
Managements 

Unternehmensführung  

55 

 Personal  

    

 

Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

 Controlling  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
3 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

      
* für Vorleistungen, die gemäß Stoffplänen vor dem SoSe 2016 erbracht wurden 

** für Vorleistungen, die gemäß Stoffplänen ab dem SoSe 2016 erbracht wurden  
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VWA Braunschweig    

      

Betriebswirt/-in (VWA) 

 

Grundlagen des 
Managements 

Einführung BWL  

90 

 Einführung VWL  

 Unternehmensführung  

 Personal  

    

 

Recht und Bilanzen 

Wirtschaftsrecht  

 Buchführung   

 Bilanzierung/ Bilanzanalyse  

 Steuern  

    

 

Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

 Controlling  

 Marketing  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  
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VWA Göttingen      

      

Betriebswirt/-in (VWA) 

 

Grundlagen des 
Managements 

Einführung BWL  

90 

 Einführung VWL  

 Unternehmensführung  

 Personal  

    

 

Recht und Bilanzen 

Wirtschaftsrecht  

 Buchführung   

 Bilanzierung/ Bilanzanalyse  

 Steuern  

    

 

Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

 Controlling  

 Marketing  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

      

Gesundheitsbetriebswirt/-
in (VWA) 

 
Grundlagen des 
Managements 

Einführung BWL  

65 

 Einführung VWL  

 Unternehmensführung  

    

 Recht und Bilanzen Wirtschaftsrecht  

    

 

Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

 Controlling  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
3 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

      

Gesundheitsbetriebswirt/-
in (VWA) 

 
Grundlagen des 
Managements 

Einführung BWL  

60 

 Einführung VWL  

 Unternehmensführung  

    

 Recht und Bilanzen Wirtschaftsrecht  

    

 
Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
3 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  
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Logistik betriebswirt/-in 
(VWA) 

 
Grundlagen des 
Managements 

Einführung BWL  

65 

 Einführung VWL  

 Unternehmensführung  

    

 Recht und Bilanzen Wirtschaftsrecht  

    

 

Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

 Controlling  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
3 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

      

Marketing betriebswirt/-in 
(VWA) 

 
Grundlagen des 
Managements 

Einführung BWL  

65 

 Einführung VWL  

 Unternehmensführung  

    

 Recht und Bilanzen Wirtschaftsrecht  

    

 

Unternehmenssteuerung 

Unternehmensfinanzierung  

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung  

 Marketing  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
3 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  
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BBS 1 Goslar – Am Stadtgarten- 

 

geprüfter 
Betriebswirt mit 

Zentralfach 
Finanzwirtschaft 

 Grundlagen des 
Managements 

Einführung VWL  

40 

 Personal  

    

 Recht und Bilanzen 
Wirtschaftsrecht  

 Buchführung  

    

 Unternehmenssteuerung 
Unternehmensfinanzierung  

 Kosten- und Leistungsrechnung  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
1 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

 

geprüfter 
Betriebswirt mit 

Zentralfach 
Marketing 

 Grundlagen des 
Managements 

Einführung VWL  

40 

 Personal  

    

 Recht und Bilanzen 
Wirtschaftsrecht  

 Buchführung  

    

 Unternehmenssteuerung 
Kosten- und Leistungsrechnung  

 Marketing  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
1 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

 

geprüfter 
Betriebswirt mit 

Zentralfach 
Informatik 

 Grundlagen des 
Managements 

Einführung VWL  

45 

 Personal  

    

 Recht und Bilanzen 
Wirtschaftsrecht  

 Buchführung  

    

 Unternehmenssteuerung Kosten- und Leistungsrechnung  

    

 Wahlpflichtmodule 1-3 
2 unspezifizierte(s) 
Wahlpflichtmodul(e )  

 


